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PRVI DEO

e Rezime I T

Izvestaj o radu za 2022. godinu predstavlja glavni dokument koji se odnosi na delatnost Sudskog
saveta Kosova (SSK), kao ustavne institucije koja obezbeduje nezavisnost i nepristrasnost sudskog
sistema.

Ovaj izvestaj je podeljen na Cetiri dela, gde se celokupna aktivnost Sudskog saveta Kosova, prema
njegovoj pravnoj organizaciji i radu, ukljucujuci i sudove, tokom izvestajne godine odrazava na
opsti nacin.

Prvi deo izvestaja sadrzi opste informacije o Sudskom savetu Kosova, ukljuc¢ujuéi njegovu viziju,
misiju, mandat i sastav.

U drugom delu izvestaja su opisane sve aktivnosti i dostignu¢a SSK-a, kao i rad osnovnih sudova
sa njihovim ograncima i disciplinovanje sudija.

U nastavku izves$taja, odnosno u njegovom trecem delu, opisana je aktivnost komisija SSK, koji
obuhvata glavne podatke u vezi sa budZetom, preporukama Skupstine predsednika sudova i
nadzornih sudija, kao i saradnja sa domac¢im i medunarodnim institucijama.

Na kraju izvestaja, tacnije u Cetvrtom delu, aktivnost Sekretarijata SSK, Jedinice za sudsku
inspekciju, Jedinice za internu reviziju, Kancelarije za komunikaciju sa medijima i javno$¢éu, kao
i Odbor za uslovni je opisan, zavrSavajuci sa izazovima koji su pratili SSK tokom ovog perioda.



s 1. OPSTE INFORMACIJE O SAVETU s

Sudski savet Kosova vrsi svoj mandat u skladu sa ¢lanom 108. Ustava Republike Kosova,
Zakonom o Sudskom savetu Kosova, kao i relevantnim podzakonskim aktima. U meduvremenu,
Zakon o sudovima reguliSe organizaciju, funkcionisanje i nadleznost sudova u Republici Kosovo.

1.1 Vizija 1.2 Misija

Vizija Saveta je sudski sistem koji je nezavisan, Misija Saveta je stvaranje i odrzavanje
dostupan svima, pravican i efikasan u svom radu, nezavisnog sudskog sistema koji pruza
odgovoran u svom radu, funkcionalan 1 koji se nepristrasne sudske usluge svima bez
pridrzava najviSih standarda Casti, integriteta, razlike i koji je funkcionalan u svim

strucnosti, profesionalnosti 1 transparentnosti. Organizacionim i Operativnim aspektima.




1.3 Mandat

U skladu sa Ustavom Republike Kosova, zakona o Sudskom savetu kosova, mandata SSK-a, je
kao Sto sledi:

= (QOdlucuje o organizaciji, upravljanju, administraciji i nadzoru funkcionisanja sudova na
osnovu zakona;

= Predlaze predsedniku, imenovanje, ponovno imenovanje i razresenje sudija, kao i obezbeduje
da svi predlozeni kandidati ispunjavaju utvrdene kriterijume zakonom, na osnovu
odgovarajuc¢ih zakonskih procedura;

= Predlaze predsedniku imenovanje i1 razreSenje predsednika Vrhovnog suda Kosova,
obezbeduje da predlozeni kandidat ispunjava sve kriterijume utvrdene zakonom i da su
odgovarajuce procedure odvijene;

= QOdlucuje o izboru, imenovanju i razreSenju predsednika Apelacionog suda, predsednika
Osnovnih sudova i nadzornih sudija;

= (Obezbeduje sprovodenje i nadzor kriterijuma za prijem u sudstvo, koje treba da se obave u
skladu sa nacelima meritokracije, jednakih moguénosti, rodne ravnopravnosti,
nediskriminacije i ravnopravne zastupljenosti, na osnovu javnog konkursa za kandidate i
nakon provere poslovne sposobnosti kandidata;

= (Odlucuje o raspisivanju konkursa za kandidate za pozicije u sudstvu;

= (QOdlucuje o organizaciji ispita za kandidate za sudije na osnovu pravnilnika koji je usvojen u
Savetu;

= (Qdlucuje 1 nadzire primenu kriterijuma za etnicki sastav teritorijalne nadleznosti relevantnog
suda za popunjavanje slobodnih mesta za rad, garantovanih za ¢lanove zajednice koji nisu
vecinski na Kosovu;

= (Odlucuje broj sudija za svaku nadleznost;

= Preporucuje osnivanje novih sudova i ogranka sudova, u skladu sa zakonom o sudovima,;

= Vrsi sudsku inspekciju;

= Upravlja sudstvom;

= Sacinjava i nadzire budzet za sudstvo;

=  QOdluduje o unapredenju, premestaju i disciplinovanje sudija;

= QOdlucuje kriterijume o redovnom ocenjivanju sudija;

=  (Odlucuje o optere¢enju predmetima u sudovima;

= Obezbeduje efikasno funkcionisanje sudova;

= QOdlucuje i nadzire kriterijume o utvrdivanju politika, standarda i uputstva u vezi sa obukama
sudija, sudijama porotnicima i drugog sudskog osoblja i nadzire primenu profesionalne
obuke sudija 1 sudija porotnika;

= Usvaja Kodeks profesionalne etike za ¢lanove Saveta, sudija 1 sudija porotnika kao 1 Etic¢ki
kodeks za osoblje sudske administracije, €iji prekrsaj je osnova za sankcionisanje,
uklju€ujudi 1 razreSenje sa funkcije;

= (Qdlucuje o jedinstvenoj Semi sudske takse koja je primenljiva na celoj teritoriji Republike
Kosova;



= Obezbeduje rukovodenje centralnog sistema kaznene evidencije na osnovu pravilnika koji je
usvojen u Savetu;

= Usvaja godisnji izvestaj o delatnostima sudova i troSkovima budzeta za sudstvo;

= Saraduje sa sudskim savetima drugih zemalja i odgovaraju¢ih domacih i medunarodnih
institucija, pod uslovom da ne utice na nezavisnost njegovog rada;

= Usvaja podzakonske akte u funkciji primenjivanja duznosti i njegove odgovornosti, u skladu
sa zakonodavstvom na snazi i

= Obavlja i druge duznosti utvrdene zakonom.

1.4 Sastav Saveta

Na osnovu zakonu na snazi, SSK ima trinaest (13) ¢lanova u svom sastavu: sedam (7) ¢lanova bira
sudstvo, dok Sest (6) ¢lanova bira Skupstina Republike Kosova. Mandat ¢lanova Saveta je pet (5)
godina. Krajem 2022. godine Savet je u svom sastavu imao deset (10) ¢lanova, §to znaci da tri (3)
mesta nisu popunjena od strane Skupstine Republike Kosovo.



DRUGI DEO

e 2. AKTIVNOSTI SAVETA

Sudski savet Kosova (SSK), da bi ispunio svoj ustavni i zakonski mandat tokom 2022. godine,
sproveo je niz aktivnosti, kroz izradu i usvajanje ovih akata:

= Strategija komunikacije Sudskog saveta Kosova 2022 - 2024;

= Strateski plan za unapredenje pristupa pravosudu 2022 - 2025 u vezi sa efikasnoScu i
prioritizacijom predmeta u pravosudnom sistemu;

= StrateSki plan Sudskog saveta Kosova za period 2023-2025.

= Plan za sistematizaciju, digitalizaciju i automatizaciju arhiva za Sudski savet Kosova

Kao druge vazne aktivnosti u okviru delatnosti Saveta, obuhvacéeno je i:

= Osnivanje Savetodavnog komiteta za sudijsku etiku;

= Formiranje Komisije za pracenje, ocenjivanje i izveStavanje StrateSkog plana za
unapredenje pristupa pravdi 2022-2025 i StrateSkog plana za efikasno reSavanje slucajeva
korupcije i organizovanog kriminala 2022-2024;

* Imenovanje koordinatora za predmete slobode izrazavanja i slobode medija;

» Imenovanje Poverenika za nadzor nad procesom presretanja komunikacija;

* Formiranje radne grupe za izradu funkcionalnih uslova za elektronski dosije za sudije ,,E-

fajl”;

* Formiranje radne grupe za izradu akcionog plana za sprovodenje Zakona o Privrednom
sudu i

= Formiranje radne grupe za izradu normativnih akata za realizaciju projekta audio-video
snimanja.

SSK je dao svoj doprinos u vezi sa procesom vetinga u sudskom sistemu, koji je predlozilo
Ministarstvo pravde, upucivanjem komentara Venecijanskoj komisiji, gde je nakon dobijanja
misljenja, SSK preduzeo potrebne radnje.

2.1 Izbor ¢lanova Saveta
Skupstina Republike Kosova je izabrala troje (3) ¢lanova Sudskog saveta Kosova, od kojih je
jedan od njih podneo ostavku na vr$enje funkcije ¢lana SSK-a.
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2.2 Sastanci i odluke SSK

Sudski savet Kosova odrzao je trideset osam (38) sastanaka, ukljuc¢ujuc¢i vanredne sastanke i
sastanke odrzane u elektronskoj formi. Tokom ovog izvestajnog perioda, Savet je doneo ukupno
petsto dvadeset i tri (523) odluke.

2.3 Imenovanje predsednika sudova i nadzornih sudija

SSK je imenovao predsednika Apelacionog suda, Privrednog suda, Osnovnog suda u Gnjilanu i
Prizrenu. Tokom ovog perioda, imenovao je nadzorne sudije u ograncima: Orahovac, Kamenica,
Novo Brdo, Leposavi¢ i Zubin Potok.

2.4 Unapredenje sudija

Savet je unapredio Sesnaest (16) sudija u Apelacionom sudu, ukljucujuéi dvoje (2) u Apelacionom
sudu u odeljenju u Mitrovici, sedam (7) sudija u Vrhovnom sudu, ukljucujuci dvoje (2) sudija u
Posebnoj komori VVrhovnog suda.

2.5 Regrutacija sudija
SSK je zavrSio postupak regrutacije ¢etrdeset osmoro (48) kandidata za sudija u osnovnim sudija
Republike Kosova.

2.6 Rekrutacija struc¢nih saradnika
SSK je zavrs$io dva (2) postupka regrutacije sto trideset dvoje (132) stru¢nih saradnika u Republici

Kosova, takode je izvrSio premestaj sedmoro (7) struénih saradnika.

2.7 Rekrutacija administratora sudvoa
SSK, je zavrsio postupak regrutacije administratora i zamenika administratora Osnovnog suda u

Pristini 1 Apelacionog suda.

2.8 Vrednovanje sudija

Savet je obavio vrednovanje radnog ucinka sto jedanaest (111) sudija.
2.9 Usvajanje podzakonskih akata

Savet je usvojio dvadest i dva (22) podzakonska akta.

2.10 Premestaj sudija
Savet je obavio stalni premestaj cetvoro (4) sudija.

2.11 Disciplinski postupak sudija

Sudski savet Kosova je primio ukupno sto Cetrdeset 1 sedam (147) disciplinskih Zalbi uloZenih od
strane fizickih 1 pravnih lica protiv sudija, Zalbe koje su tretiranje od strane nadleznog autoriteta 1
Saveta.

Primljeno je sto Sesnaest (116) odluka od strane nadleznog autoriteta, koje zalbe su bilie odbijene
kao neosnovanje, od njih:

= Pet (5) odluka o odbijanju su bile u vezi sa primljenim zalbama do kraja 2021. godine
= Sto jedanaest (111) odluka o odbijanju primljenih zalbi tokom 2022. godine.
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SSK, je primo od strane nadleznog orana, dvadeset i Cetiri (24) zahteva za pokretanje
disciplinskih istrage, od kojih je:

= Dvadeset i dva (22) zahteva su rezultirali iz zalbi ulozenih tokom 2022. godine, i
= Dva (2) zahteva koji su rezultirali iz Zalbi ulozenih na kraju decembra 2021. godine.

Nakon razmatranja ovih zahteva za pokretanje disciplinske istrage, SSK je osnovao dvadeset tri
(23) istrazna odbora, posto su dva (2) zahteva za pokretanje disciplinske istrage spojena i za iste
je formiran istrazni odbor.

U tom pravcu, od dvadeset tri (23) istrazna odbora, SSK je primio petnaest (15) izvesStaja o
¢injenicama 1 prikupljenim dokazima. Za istrazni odbor je obustavljen disciplinski postupak jer je
protiv istog subjekta istrage u toku krivi¢na istraga.

Savet je, po sluzbenoj duznosti, razmotrio i ocenio pitanje suspenzije dvoje (2) sudija u dva
disciplinska predmeta i ve¢inom glasova doneo odluku o suspenziji do druge odluke Saveta.

Savet je odrzao dvadeset tri (23) rocista i razmotrio sedamnaest (17) izvestaja o prikupljenim
¢injenicama i dokazima.

Na navedenim sednicama, nakon razmatranja izvestaja o ¢injenicama i prikupljenim dokazima,
doneto je ukupno sedamnaest (17) odluka 1 izreceno osamnaest (18) mera, odnosno dve (2) mere
u istoj odluci za isti predmet, a to su:

= Sedam (7) odluka, oslobadanje od disciplinske odgovornosti;

= Dve (2) odluke, pismene javne opomene;

= Jedna (1) odluka, nejavna pismena opomena;

= Jedna (1) odluka, privremeno smanjenje plate za 40% na Sest (6) meseci 1 pismena javna
opomena,

= Jedna (1) odluka, privremeno smanjenje plate do 40%, u trajanju od deset (10) meseci;

= Jedna (1) odluka, trajni premestaj iz Odeljenja za teSka krivi¢na dela Osnovnog suda u
Pristini u Opste odeljenje istog suda;

» Jedna (1) odluka, trajni premestaj u Odeljenje za prekrsaje Osnovnog suda u Pecéi;

= Dve (2) odluke, privremeno smanjenje plate za trideset (30%) u trajanju od cetiri (4)
meseca i

= Jedna (1) odluka, izvestaj istraznog odbora se odbila zbog apsolutne zastarelosti tuzbe za
disciplinski prekr$aj nadleZznog organa.

Za odluku kojom je izreCena disciplinska sankcija pismena javna opomena je ulozena disiciplinska
zalba 1 na odluku o stalnom premestaju iz Odeljena za teska krivi¢na dela Osnovnog suda u Pristini
u Opste odeljenje istog suda je odbijana od strane Vrhovnog suda, kao neosnovana.

Na odluku o privremenom smanjenu plate od 40% za Sest (6) meseci i pismene javne opomene je
uloZena zalba, ali SSK jo$ uvek nije primio odluku Vrhovnog suda.

Osam (8) istraznih odbora su jos uvek u fazi disciplinske istrage.
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IS 3. DOSTIGNUCA SUDSKOG SAVETA KOSOVA TOKOM 2022 GODINE W

Sudski savet Kosova, u cilju sprovodenja u rokovima Zakona o Privrednom sudu, formirao je
radnu grupu za izradu Akcionog plana. Savet je imenovao predsednika ovog suda i izabrao:

= Sestoro (6) sudija za drugostepenu komoru i
= Devetoro (9) sudija za prvostepenu komoru.

Takode, premestio je pomoc¢no osoblje iz Apelacionog suda i Osnovnog suda u Pristini u Privredni
sud i imenovao vrSioca duznosti administratora ovog suda. Savet je usvojio i spiskove predmeta
koji su iz osnovnih sudova i Apelacionog suda presli u nadleznost Privrednog suda.

SSK' je usvojio Strateski plan za poboljSanje pristupa pravdi 2022-2025, koji se odnosi na
efikasnost 1 prioritizaciju predmeta u okviru sudskog sistema. Svrha ovog plana je povecanje
efikasnosti u postupanju i reSavanju predmeta koji su u radu duze od dvadeset Cetiri (24) meseca 1
predmeta prioritetnog karaktera po zakonu koji su u sudskom postupku.

U cilju povec¢anja kvaliteta prevodilackih usluga u sudskom sistemu, nakon uspeSno zavrSenih
procesa ocenjivanja, Savet je licencirao sudske prevodioce 1 tumace, i tom prilikom je aZuriran
spisak sudskih tumaca koje ¢e koristiti sudovi, kao 1 institucije drugih domacih i medunarodnih
institucija.

Takode, u cilju ispunjavanja zakonskih obaveza, SSK je usvojio spisak sudskih veStaka.

U pogledu unapredenja digitalizacije i poboljSanja digitalnih usluga u sudovima, glavne aktivnosti
koje sprovodi SSK ukljucuju:

= Medusobna povezanost sistema za upravljanje informacijama o predmetima (ISUP) sa
nacionalnim centralnim sistemom kaznene evidencije (CSKE);

= Potpisivanje ugovora za projekat audio 1 video snimanja i

= Potpisivanje ugovora o Projektu elektronskog dosijea sudija.

SSK, je usvojio Strategiju o komunikaciji Sudskog saveta Kosova 2022-2024, koja ima za cilj
povecanje poverenja 1 razumevanja javnosti, povecanje javne svesti o reformama sudstva i
poboljsanje koordinacije 1 interne komunikacije.

Takode, Savet je dao saglasnost na Strateski plan sudstva za period 2023 — 2025. godine, koji
odrazava nameru sudskog sistema da se zasniva na uspesima Saveta i sudova, kao i1 da se fokusira
na oblasti koje treba unaprediti.

Savet je odobrio Strateski plan za sistematizaciju, digitalizaciju i automatizaciju arhiva, koji za cilj
ima sli¢ne prakse zemalja ¢lanica EU.

13



[zvestaj o radu za 2022. godinu

Osnovni sudovi su pokazali dobar uc¢inak reSavanjem vise predmeta u 2022. godini u odnosu na
2021. Na grafikonu ispod mozete videti efikasnost i prosek resavanja predmeta mese¢no u odnosu

na prethodnu godinu.
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Sudovi su nastavili sa objavljivanjem sudskih odluka, 40,000
uticuéi na unapredenje i povecanje transparentnosti
rada sudstva. Ove godine sudovi su objavili preko

30,000

35,000 presuda, cime je dodatno unapredena 20,000
transparentnost sudstva u javnosti.

10,000

2021 2022

Savet je, uz podrSsku Korporacije milenijumskih
izazova (MCC), lansirao Mehanizam za pracenje
predmeta (CTM) koji kao digitalno sredstvo
omogucava onlajn pristup pojedina¢nim sudskim
spisima. Ovaj mehanizam za pracenje je dostupan
svim gradanima Kosova kroz proverenu proceduru i
autentifikacije preko platforme eKosova. ctm.gjyqesori-rks.org

Savet je, kao podrSsku projektu Evropske unije
»Nacionalni centralni sistem kaznene evidencije®,
lansirao onlajn platformu Centralnog sistema
kaznene evidencije, za izdavanje uverenja o
krivicnom statusu. Putem ove nove digitalne usluge,
gradani su poceli da dobijaju uverenja o krivicnom
statusu online na drzavnoj platformi e-Kosova. =@

SSK je organizovao aktivnosti sa sudovima ,,Dani
sudstva®, koje su odrZane tokom tri (3) dana, u cilju
sveobuhvatne ocene trenutnog stanja sudskog
sistema, ukljucujuéi dostignuca, ispunjenje planova
rada, izazove sa kojima se suocava sistem 1 strateski
ciljevi za unapredenje rada sudskog sistema.
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Savet je obradio sve preporuke organizacija
civilnog drustva, medija i drugih interesnih grupa
koje imaju za cilj unapredenje vladavine prava i
povecanje odgovornosti i transparentnosti. Ovaj
nivo transparentnosti 1 saradnje ¢ini sudstvo
odgovornijim i efikasnijim.

U cilju sprovodenja Zakona o zastiti licnih podataka
1 Zakona o zastiti uzbunjivaca, SSK je imenovao
odgovorne sluzbenike sudstva za obradu zahteva
koji spadaju u nadleznost za sprovodenje ovih akata.

3.1 Aktivnosti predsedavajuceg Sudskog saveta Kosova

Predsedavajuci SSK-a je, na osnovu ustavnih i zakonskih ovlasc¢enja za predstavljanje Saveta pred
javnosc¢u, drugim ustavnim institucijama i organizacijama i medunarodnim partnerima, razvijao
aktivnosti, preduzimao inicijative i koordinirao vazne procese u oblasti reformi s jedne strane i u
odbrani stava SSK-a za garantovanje nezavisnosti sudskog sistema, s druge strane.

Predsedavajuci je uspostavio i dalje razvijao odnose sa ambasadorima i predstavnicima ambasada
I partnerskih organizacija i donatora za razvoj, koji podrzavaju sudski sistem, uklju¢ujuc¢i misiju
EULEX-a, Venecijansku komisiju, Kancelariju Evropske unije, Savet Evrope, INL, USAID,
OEBS , UNDP, kao i1 aktivni projekti kao sto su EUKOJUST, MCC, NCCR, ISUP i drugi.

Takode, predsedavajuci je dalje razvio koordinaciju i odrzao je redovne sastanke sa upravljackom
strukturom lokalnih sudova kao i njithovim pomo¢nim osobljem.

U cilju saradnje sa lokalnim institucijama, predsedavajuéi je odrzao sastanke sa: Tuzilackim
savetom Kosova, Kancelarijom glavnog drzavnog tuzioca, Ustavnim sudom Kosova, Vladom
Republike Kosova, SkupsStinom Republike Kosova, Ombudsmanom, Policijom Kosova,
Agencijom za borbu protiv korupcije i drugim institucijama. Predsedavajuci je nastavio saradnju
sa Visokim savetom sudstva Republike Albanije i Visokim inspektoratom pravosuda u Republici
Albaniji.
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Predsedavajuci je predsedavao Upravnim odborom Strategije za vladavinu prava, gde je razmatran
Sestomesecni (6) nacrt [zvestaja Akcionog plana Strategije za vladavinu prava.

Takode je predstavljao sudstvo na medunarodnim konferencijama i radionicama organizovanim u
inostranstvu.

Predsedavajuci je nastavio saradnju sa predstavnicima medija i civilnog drustva, u cilju podrske
radu i aktivnostima, koje imaju za cilj unapredenje vladavine prava i povecanje odgovornosti i
transparentnosti.

Druga oblast u kojoj su bile usredsredene aktivnosti predsedavajuceg ti¢e se uloge
meduinstitucionalnog promotera i koordinatora u nizu reformi, za koje institucije imaju
medusobnu koordinaciju, kao §to je zajednicka inicijativa izmedu SSK-a, MP-a i Vrhovnog suda
u tri oblasti reforme, pokretanje Zakonika o parni¢nom postupku, reforma upravnog prava i
restrukturiranje VVrhovnog suda.

Predsedavaju¢i SSK je precizno artikulisao i branio stavove SSK-a u odnosu na inicijative

Ministarstva u vezi sa vetingom i drugim inicijativama, gde je branio stav Saveta za ustavne i
zakonske aspekte nezavisnosti sudstva.
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TRECI DEO

S 4. KOMISIJE SUDSKOG SAVETA KOSOVA s

Savet realizuje svoj mandat kroz stalne komisije i komisije koje se obrazuju ad hoc na odredeni
mandat.

Stalne komisije

Sve stalne komisije koje rade u okviru Saveta imaju svoja pravila o radu 1 obavljaju delatnost u
skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

U okviru Saveta rade sledece stalne komisije:

= Komisija za normativna pitanja;

= Komisija za vrednovanje radnog ucinka sudija;
= Komisija za upravljanje sudovima;

= Komisija za budzet, finansije i osoblje, 1

= Komisija za obuku.

U cilju sprovodenja pravilnika o naknadi, SSK je takode obrazovao Komisiju za naknadu lica
osudenih ili uhapSenih bez razloga.
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4.1 Komisija za normativna pitanja

Komisija za normativna pitanja (KNP) je odgovorna za pokretanje, pripremu i izradu svih
podzakonskih akata i politika neophodnih za funkcionisanje Saveta i sudstva.

Komisija je odrzala sto jedanaest (111) sastanaka i1 pet (5) radionica, na kojima su ucestvovali
domacdi i medunarodni partneri. Svi nacrti su prosli fazu javne konsultacije, izuzev akata koji
ureduju unutrasnje poslove Saveta, odnosno jedinica Saveta i sudova.

KNP je preporucila na usvajanje u Savetu dvadeset Cetiri (24) normativna akta, ukljucujuci petnaest
(15) pravilnika od kojih dva (2) pravilnika za dopunu i izmenu pravilnika, jedno (1) administrativno
uputstvo za izmenu i dopunu administrativnog uputstva, Cetiri (4) uputstva, dve (2) strategije,
Katalog pozicija i opisa radnih mesta za zaposlene u sudstvu i jednu (1) izmenu i dopunu osnovnog
kataloga.

Pravilnici koji su usvojeni u Savetu:

= Pravilnik br. 01/2022 o osnivanju Savetodavnog odbora za sudijsku etiku;

» Pravilnik br. 02/2022 o izmeni i dopuni Pravilnika br. 07/2019 o licenciranju sudskih tumaca
1 prevodilaca, zajedno sa devet (9) priloga;

= Pravilnik br. 03/2022 o postupku licenciranja, imenovanja, uslovima, pravima, obavezama
1 naknadi sudskih veStaka, zajedno sa pet (5) priloga;

= Pravilnik br.04/2022 o postupku regrutacije, izbora i zasnivanja radnog odnosa za
administratore sudova (07.06.2022), zajedno sa osam (8) priloga;

= Pravilnik br. 05/2022 o izmeni i dopuni Pravilnika br. 07/2017 o organizaciji i radu
Skupstine predsednika sudova i nadzornih sudija;

= Pravilnik br.06/2022 o organizaciji i radu Sekretarijata Sudskog saveta Kosova i
organogram kao prateci prilog, koji je takode i odraz pravilnika;

= Pravilnik br.07/2022 o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mesta u Privrednom
sudu, i organogram kao prate¢i prilog, koji je takode odraz pravilnika;

= Pravilnik br.08/2022 o premestaju sudija, zajedno sa svojim prilogom;

= Pravilnik br.09/2022 o regrutaciji i imenovanju pravnog savetnika u Privrednom sudu,
zajedno sa Cetiri (4) priloga;

= Pravilnik br.10/2022 o disciplinskom postupku za ¢lanove Sudskog saveta Kosova;

= Pravilnik br.11/2022 o kaznenoj evidenciji u Republici Kosovo, zajedno sa jedanaest (11)
priloga;

= Pravilnik br.12/2022 o postupku izbora, imenovanja, suspenzije i razreSenja predsednika
sudova i nadzornih sudija, zajedno sa Cetiri (4) priloga;

» Pravilnik br.13/2022 o vrednovanju radnog ucinka predsednika i nadzornih sudija, zajedno
sa pet (5) priloga;

= Pravilnik br.14/2022 o organizaciji i radu Jedinice za sudsku inspekciju, i organogram kao
prateci prilog i

= Pravilnik br.15/2022 o pravima, obavezama, ucinku, disciplini i premestaju struc¢nih
saradnika, zajedno sa tri (3) priloga.
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Savet je usvojio:

Administrativno uputstvo br.01/2022 o izmenama i dopunama Administrativnhog uputstva
br.01/2022 o izmenama i dopunama Administrativnog uputstva 04/2019 za objavljivanje
obradenih presuda;

Uputstvo za izradu i javnu konsultaciju o normativnim aktima Sudskog saveta Kosova,
zajedno sa sedam (7) priloga;

Osnovno uputstvo za upucivanje u predistraznim 1 istraznim organima za sprovodenju
istrage u sudskim disciplinskim predmetima zajedno sa tri (3) priloga;

Uputstvo za postupak dostavljanja pismena iz suda, zajedno sa dvadeset sedam (27) priloga
i

Uputstvo za prosledivanje predmeta Privrednom sudu, zajedno sa Cetiri (4) priloga.

Savet je usvojio:

Strategija komunikacije Sudskog saveta 2022-2024, zajedno sa Akcionim planom za
sprovodenje Strategije komunikacije Sudskog saveta 2022-2024;

Strateski plan za unapredenje pristupa pravdi 2022-2025, efikasnost i prioritizacija
predmeta u sudskom sistemu i prilozi:

- Prilog I: Akcioni plan za efikasnost i prioritizaciju predmeta u sudskom sistemu i

- Prilog II: Analiza godisnje statistike Saveta - 2019, 2020. i 2021.

Katalog pozicija i opis radnih mesta zaposlenih u sudstvu i

Katalog za izmenu i dopunu kataloga pozicija i opisa radnih mesta za zaposlene u sudstvu.

4.2. Komisija za vrednovanje radnog ucinka sudija

Komisija za vrednovanje radnog ucinka sudija (KVRUS) je nadlezna za vrednovanje radnog
ucinka svih sudija.

Komisija je obavila vrednovanje radnog ucinka sto jedanaest (111) sudija prema slede¢im
kategorijama:

Preostala tri (3) vrednovanja od 2021. godine sudija sa stalnim mandatom izabranih po
metodi random za 2020. godinu, za period 2017, 2018. 1 2019. godine;

Cetrdeset dve (42) sudije izabrane metodom random, za period 2018, 2019. 1 2020. godine;
Dvadeset Cetiri (24) sudije nakon zavrSene 12-mesecne pocetne obuke u Pravnoj akademiji
i

Devet (9) vrednovanja sudija za napredovanje na duznosti:

- Dve (2) sudije za mesto sudije u Apelacionom sudu - Divizija u Mitrovici,

- Jedan (1) sudija za mesto Nadzornog sudije u Osnovnom sudu u Mitrovici -
ogranak u Zubinom Potoku;

- Jedan (1) sudija za mesto predsednika Osnovnog suda u Gnjilanu;

- Jedan (1) sudija za mesto nadzornog sudije u Osnovnom sudu u Gnjilanu, ogranak
u Kamenici;
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- Jedan (1) sudija za mesto predsednika Privrednog suda;
- Dve (2) sudije za Apelacioni sud, i
- Jedan (1) sudija za Vrhovni sud.

Komisija je vrednovala ucinak trideset troja (33) sudija od trideset pet (35), izabranih metodom
random za 2022. godinu, za period 2019, 2020. 1 2021. godine. Dok za dvoje (2 ) sudije iz ove grupe,
vrednovanje rada nije zavrSeno iz razloga zasnovanih na zakonu.

U nastavku je prikazana tabela sa odgovaraju¢im podacima sa kategorijom vrednovanih sudija i sa
postignutim stepenima vrednovanja:

Procesi Broj vrednovanih sudija  Slabo Dovoljno Dobro  Vrlodobro Odli¢no
Na.predov 9 4 5
anje na

duznosti

Pocetna

24

obuka

Random

2020/2021 78 1 60 17
i 2022

Ukupno 111 0 0 1 64 22

U cilju razmene najboljih praksi, Komisija je odrzala sastanke i radionice sa medunarodnim
ekspertima iz ove oblasti.

Takode, SSK je osnovao ad hoc komisiju za vrednovanje radnog ucinka predsednika sudova i
nadzornih sudija, koja je zavrSila vrednovanje radnog ucinka za tri (3) predsednika i Sest (6)
nadzornih sudija.

4.3 Komisija za upravljanje sudovima

Komisija za upravljanje sudovima (KUS) je odgovorna za pripremu i preporuku politika za
upravljanje sudovima, ukljucujuéi upravljanje tokom predmeta, informacionom tehnologijom za
upravljanje predmetima, zgradama, pristupom javnosti, logistikom i bezbednoscu.
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KUS je odrzala ¢etrnaest (14) redovnih radnih sastanaka i dva (2) vanredna sastanka, na kojima se
bavila razvojem, ujedinjenjem, dostignuc¢ima, izazovima i zastojima u funkcionisanju sudova.

Komisija je, u saradnji sa Jedinicom za sudsku inspekciju, izvr$ila brojne posete Apelacionom
sudu i osnovnim sudovima, koje su podrzane od strane medunarodnih partnera.

U cilju povecanja transparentnosti i povecanja poverenja gradana u sudski sistem, KUS je odrzala
redovne sastanke sa gradanima Republike Kosovo.

Komisija je pripremila sledece akte:

» Plan za sistematizaciju, digitalizaciju i automatizaciju arhiva za Sudski savet Kosova;

» Jzvestaj sadinjen u saradnji sa USAID-om, nakon poseta u julu 2022. godine, zajedno sa
nalazima i preporukama;

= [zvestaj o disciplinskom postupku sudske administracije, zajedno sa nalazima i
preporukama;

= [zvestaj o dolasku osoblja sudova na posao, zajedno sa nalazima i preporuke;

® [zvestaj o oceni dodele predmeta sudijama Osnovnog suda u Pristini- Opste odeljenje-
Gradanska divizija;

= Administrativno uputstvo za izmenu pozivnica, povratnica i dostavnica za sve sudove u
Republici Kosovo;

® Priruénik za prevodioce zaposlene u sudovima Republike Kosovo;

= [zvestaj za registraciju imovine u vrednosti manjoj od 1000€ u sudovima;

»  QObrazac za izveStavanje predsednika i sudija za predmete koji proizilaze iz strategije za
borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije;

»  QObrazac za utvrdivanje postojeceg stanja u sudovima za predmete koji se odnose na
Strategiju za pristup pravdi, (5 razli¢itih obrazaca) i

=  Memorandum sa objaSnjenjem za odredivanje jedinstvenog sluzbenog pecata za uverenja
o kriviénom statusu na osnovu Centralnog sistema za kaznenu evidenciju.

Komisija je obrazovala radne grupe za izradu podzakonskih akata i to:

= Nacrt Administrativnog uputstva za ujednacavanje sudskih taksi,

= Nacrt Administrativnog uputstva za naknadu troskova braniocima o javnom trosku;

= Nacrt Administrativnog uputstva za sprovodenje postupka naknade Stete za lica osudena
ili uhapSena bez razloga, i

= Nacrt Administrativnog uputstva za standardizaciju obrazaca proceduralnih odluka.

Komisija je takode bila angazovana u drugim procesima SSK-a, ukljucujuci proces licenciranja
sudskih prevodilaca i tumaca i proces imenovanja sudskih veStaka, proces imenovanja i
napredovanja na duznosti sudija, administratora i proces vrednovanja radnog uc¢inka predsednika,
nadzornih sudija i administratora sudova.
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4.4 Komisija za budZet, finansije i osoblje

Komisija za budzet, finansije i osoblje (KBFO) priprema i preporucuje politike za razvoj, razmatranje
i upravljanje budzetom Sudskog saveta Kosova.

Komisija je odrzala sastanke i aktivnosti koje spadaju u mandat i delokrug komisije, ukljucujudi:

» Pregled srednjorocnog okvira rashoda 2023-2025;
= Razmatranje budzetskog zahteva za 2023. godinu na osnovu Budzetskog cirkulara 2023/1 1
= Razmatranje budZetskog zahteva za 2023. godinu prema BudZetskom cirkularu 2023/2.

U okviru redovnih sastanaka sa Ministarstvom finansija, rada i transfera i komisijama SkupStine
Republike Kosovo, Komisija je podnela budzetske zahteve za 2023. godinu, koji se odnose na:

= Planovi, projekti i izazovi Sudskog saveta;

» Projekti u izradi, kao $to su: ISUP, CSKE, Projekat audio i video snimanja sudskih sednica i
infrastrukturni kapitalni projekti;

» budZetski zahtevi SSK-a, sa granicama definisanim budzetskim cirkularima 2023/1 1 2023/2 i
dodatni zahtevi izvan budzetskih granica, i

= Potreba za odrzivim finansiranjem i progresivnim rastom budzeta SSK-a, kako bi se garantovala
potpuna nezavisnost sudstva.

U okviru aktivnosti organizovanih za ,,Dane sudstva“, Komisija je predstavila budzetske zahteve za
SSK za 2023. godinu, ukljucujuci:

= Napredak u odobravanju budzetskih zahteva i dodatnih zahteva;
= (Odobreni i neodobreni budzetski zahtevi i
= |zazovi za postizanje ciljeva SSK-a zbog znacajnih budzetskih nedostataka.

4.5 Komisija za obuku

Komisija za obuku vr$i duZnosti 1 odgovornosti na osnovu Pravilnika o obuci.

Komisija je pratila Pravilnik o obuci u pogledu ispunjavanja obaveza od strane sudija, predsednika
sudova 1 drugih aktera i odrZavala je redovnu komunikaciju sa Pravnom akademijom.

Komisija je u¢estvovala na radionici vezanoj za izradu Programa obuke Pravne akademije za 2023.
godinu i razvila aktivnosti za utvrdivanje standarda u vezi sa sadrzajem 1 trajanjem obuke za sudije
porotnike.

U cilju poveéanja profesionalnih vestina, Komisija je preduzela sve neophodne radnje da
identifikuje potrebe za obukom za sudsku administraciju, kao jednog od glavnih ciljeva sudstva u
narednoj godini.

Komisija je dala preporuke za pregled Priru¢nika za prakti¢nu obuku sudija koji rade u Privrednom
sudu.
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4.6 Komisija za naknadu Stete za lica osudena ili uhapSena bez razloga

Departman za pravna pitanja pripremio je, zajedno sa Komisijom, sve spise u vezi sa zahtevima
stranaka za naknadu Stete za lica osudena ili uhapSena bez razloga.

Na slede¢em linku moZete pronaci detaljan izvestaj o naknadi Stete za lica osudena ili uhapSena bez
razloga:

LINK ZA IZVESTAJ <=

24


https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/5573_KGJK_Raport_punes_se_Komsionit_per_Kompenzim_Demi_per_personat_denuar_ose_arrestuar_pa_arsye_Viti_2022.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/5573_KGJK_Raport_punes_se_Komsionit_per_Kompenzim_Demi_per_personat_denuar_ose_arrestuar_pa_arsye_Viti_2022.pdf

I 5. BUDZET SUDSKOG SAVETA s

5.1 Budzet, rashodi i sudski prihodi

Budzet sudskog sistema i njegovih programa za ovu godinu iznosio je 32,183,896.00€ (sa prihodima,
bez donacija), za ukupno 2,271 pozicija, od kojih:

= Cetiri stotine $ezdeset jedan (461) sudija i
= Hiljadu osamsto deset (1,810) administrativnih pozicija.

Ucesée pocetnog budzeta SSK-a u budzetu Kosova izrazeno u procentima je 1,18%.

Promene budZeta januar - decembar 2022

Tokom izvestajnog perioda, nije bilo pregleda budzeta osim izmena prema zahtevima SSK-a i
odlukama Vlade Republike Kosovo.

Prema zahtevu SSK-a, 110,000.00€ je prebaceno iz kategorije kapitalnih troskova u kategoriju roba
i usluga, konkretno iz kapitalnog projekta ,,Projektovanje i izgradnja zgrade Osnovnog suda u
Gnyjilanu, ogranak Vitina“.

S obzirom da iznos nije bio dovoljan da pokrije obaveze zbog povecanja cena, posebno goriva, ali i
raznih usluga i snabdevanja za potrebe sudova, izvrSen je prenos 250,000.00€ sa kategorije kapitalnih
troskova u kategoriju robe i usluge, konkretno iz kapitalnog projekta ,,Projektovanje i izgradnja
Osnovnog suda u Prizrenu® kao 1 transfer 52,000.00€ u okviru kategorije kapitalnih troskova za
kapitalni projekat ,,Renoviranje objekta Osnovnog suda u juznoj Mitrovici® u kapitalnom projektu
,Projektovanje i izgradnja Osnovnog suda u Pristini, ogranak Kosovo Polje* iznos od 2,000.00€,
kao 1 iznos od 50,000.00€ u kapitalnom projektu ,,Popravke i odrzavanje zgrada sudova“.

Ovaj zahtev SSK-a nije usvojen, ali su uzete kao ustede ili prenete na druge budZetske organizacije,
prema odluci Vlade br. 14/106, tako da je kategorija kapitalnih troSkova smanjena za 302,000.00 €
za gore navedene projekte.

Prema odluci Vlade br. 11/112, kategorija kapitalnih troSkova je smanjena za 85,000.00€, u kom
slucaju je projekat ,,Projektovanje i izgradnja Osnovnog suda u Prizrenu* smanjen za 24,000.00€ 1
,Projektovanje i izgradnja Osnovnog suda u Mitrovici“ projekat je smanjen za 61,000.00€.

Takode, prema odluci Vlade br. 04/115, kategorija plata i naknada smanjena je za 691,225.86€.

KJK je primio donacije u iznosu od 247,786.24€ od UNDP-a, GlZ-a i Vlade Norveske za podrsku
sudskog sistema.

Preneseni prihodi iz 2021. godine su prihodi u kategoriji plata od 4,410.00€ 1 kategoriji subvencija i
transfera u iznosu od 42,498.72€.
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Konaéni budzet SSK-a ISUFK sa prihodima i donacijama na kraju fiskalne 2022 godine je
31,400,365.10€.

Uces¢e konacnog budzeta SSK-a nakon ovih promena u budzetu Kosova je 1,15%.

SSK je podneo zahtev za transfer 440,000.00€ iz kategorije kapitalnih troSkova u kategoriju
komunalnih troskova, kako bi izvrSio isplate u fiskalnoj 2022. godini za pokrivanje obaveza. Ove
obaveze nastale su zbog poveéanja cena goriva, kao i raznih usluga i snabdevanja za potrebe sudova,
sa ciljem da se obaveze ne prenesu u narednu godinu i negativnog uticaja na budzet za 2023. Ovaj
zahtev nije usvojen od strane Vlade.

BudzZet i rashodi za 2022
U tabeli br. 1 prikazan je budzet za 2022. godinu, izdvojen budZzet i realizacija budzeta po

ekonomskim kategorijama.

Tabela br. 1
BudZet 1 rashodi SSK-a 2022.

Ekonomske BudzZet 2022 Izdvojen budzet Izdvojen Potrosen budzet Potrosen
kategorije budzet u % budZzet u %
Plate i dodaci 24,399,325.14 23,747,373.72 97.33 23,747,373.72 97.33
Roba i usluge 4,093,505.00 4,019,810.81 98.20 3,865,736.79 94.44
Komunalni troskovi 394,250.00 322,419.92 81.78 317,139.70 80.44
Subvencije i transferi 542,498.72 499,878.08 92.14 499,878.08 92.14
Kapitalni tro§kovi 1,723,000.00 1,238,872.00 71.90 971,534.18 56.39
Donacije 247,786.24 151,449.09 61.12 151,449.09 61.12
Ukupno 31,400,365.10 29,979,803.62 95.48 29,553,111.56 94.12

Prema slede¢em grafikonu, ostvarenje budzeta se ogleda u procentima za svaki budzetski program
Saveta.
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OSTVARIVANJE BUDZETA PREMA BUDZETSKIM PROGRAMIMA U %
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Kao sto se vidi u tabeli br. 2 i grafikon iznad, prema programima, ukupan budzet za sve ekonomske
kategorije za ovaj program je sledeci:

BudzZet za program Sekretarijata SSK: Obaveze 95,57% , dok je potroSeno 94,15% ;

BudzZet za program Jedinice za sudsku inspekciju: Obaveze 97,54%, dok je potroseno 96,80%;
Budzet za program Vrhovnog suda i posebne komore: Obaveze 45.56 %, takode je i potroSeno
45.56 %);

Budzet za program Apelacionog suda: Obaveze 83.16%, takode 1 potroSeno 83.16 %;

Budzet za program O.S. Pristina: Obaveze 97.17%, dok je potroseno 95.34 %j;

Budzet za program O.S. Prizren: Obaveze 95.47%, dok je potroseno 94.35 %;

Budzet za program O.S. Gnjilane: Obavezivano je i potroSeno 98.93%;

Budzet za program O.S. UroSevac: Obavezivano je i potroSeno 94.93%;

Budzet za program O.S. Pe¢: Obaveze 99.59%, dok je potroseno 99.41%);

Budzet za program O.S. Dakovica: Obavezivano je i potroseno 89.09%;

Budzet za program O.S. Mitrovica: Obaveze 90.96%, dok je potroseno 90.90%.

27



Sudski prihodi

Sudski prihodi koje su prikupili Savet, sudovi i PKVS su ukupno: 9,821,597.56€.

Ostvarenje sudskih prihoda je 113.35% (povecanje od 13.35%) u odnosu na pocetnu godi$nju
prognozu koja je iznosila 8.664.590,00€. Promena projekcija (prognoza) prihoda za 2022. godinu i
trogodisnji period 2023-2025. sa centralnog nivoa uticala je i na sudski sistem revidiranjem projekcija
prihoda sa 8.664.590,00€ na 9.377.059,00€ ostvaren je procenat, 104.74% (4,74% povecanje) od
revidirane godisnje prognoze od 9,377,059,00 €.

U odnosu na proslu godinu imamo povecanje naplate prihoda od 802.458,86 ili 8,90%
(9.821.597,56 € —9.019.138,70 € = 802.458,86).

U tabeli br. 3, sudski prihodi su prikazani prema vrsti, iznosu i procentu ucesca.

Tabela br. 3.

Sudski prihodi 2022. januar - decembar 2022. godine
VRSTA IZNOS UCESCE
Sudske takse 3,284,099.95€ 33.44%
Saobracajne kazne 1,018,480.02€ 10.37%
Sudske kazne 5,181,577.05€ 52.76%
Taksa za naknadu Stete zrtvama zlocina 234,085.00€ 2.38%
Taksa za prijavu 70,000.00€ 0.71%
Taksa za licencu - strucne usluge 23,800.00€ 0.24%
Prihodi od konfiskacija 9,555.54€ 0.10%
Ukupno 9,821,597.56€ 100%

Prema sledecem grafikonu, ucesée sudskih prihoda se ogleda u procentima:

Uces¢e u %

52.76
60
50
40 33.34
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Sudske takse Saobracajne Sudske kazne  Porez na Taksa za Porez na Prihodiod UKUPNO

-50021 kazne — —50102 naknadu Stete  prijavu licencuza  konfiskacija
50101 Zrtvama 50019 -  profesionalne 50111
zlo¢ina — 33300 usluge 50206
50019
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IS 6. SKUPSTINA PREDSEDNIKA SUDOVA I NADZORNIH SUDIJA W

Skupstina predsednika sudova i nadzornih sudija ( Skupstina), ima Savetodavnu ulogu za Sudski
savet Kosova.

Preporuke Skupstine:

= Pracenje i registracija zastarelih predmeta u ISUP;

= Pracenje u tretmanu ciljanih predmeta;

= Pronalazenje mehanizama za ujednacavanje sudske prakse i kaznene politike;

= Tretiranje nalaza iz godis$njih izvjestaja sudova;

* Promena pozicija tehnickog osoblja sudova u stru¢no osoblje, oslanjajuci se na obrazovnu
spremu;

= Uskladivanje polozaja 1 plata pravnih sekretara sa pravnim sluzbenicima I, samo za pravne
sekretare koji imaju kvalifikaciju ,,diplomirani pravnik*;

= Zamena usluge osiguranja i ¢is¢enja sa privatnim firmama;

= Predlog za prevremeno penzionisanje pomo¢nog osoblja starijeg od Sezdeset i tri godine (63);

= Sprovodenje Plana delovanja za procesno pravosude u O.S. Mitrovica i O.S. Urosevac;

= Ponovno razmatranje memoranduma o saradnji SSK-a sa drugim institucijama i
organizacijama i pitanje saopStenja sudija za medije;

= (Obrada i objavljivanje pojedinac¢nih statistika sudija;

= Saradnja izmedu Ustavnog suda i sudova;

* Preduzimanje mera za izbegavanje izostanka sudskih ro€ista i odrzavanje rocista bez prekida;

= Sprovodenje StrateSkog plana za poboljSanje pristupa pravdi 2022. — 2025. u pogledu
efikasnosti i prioritizacije predmeta u sudskom sistemu;

= Procena bezbednosne situacije i uslova rada u Palati pravde;

= [zjednacavanje 1 osiguranje kvaliteta podataka u ISUP 1 CSKE kao 1 medusobno povezivanje
ISUP sistema izmedu Apelacionog suda i osnovnih sudova i

= Arhiviranje arhivske dokumentacije notara, po isteku mandata.
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I 7. INSTITUCIONALNA SARADNJA SAVETA s

U cilju koordinacije razli¢itih aktivnosti u vezi sa radomsudstva, SSK je potpisao nekoliko
sporazuma o saradnji sa domac¢im i medunarodnim institucijama.

Potpisani sporazumi su sledeci:

=  Memorandum izmedu SSK-a i Pen Strategy Consulting Group,Kosovo;

= Memorandum izmedu SSK-a i Agencije za civilnu registraciju, za standardne operativne
procedure ARC i SSK;

=  Memorandum izmedu SSK-a i Univerziteta ,,Haxhi Zeka* — Pravni fakultet;

»  Memorandum izmedu SSK-a i Grupe za pravna i politicke studije;

=  Memorandum izmedu SSK-a i Udruzenja osoba sa invaliditetom: Hendikos, UdruZenje
slepih Kosova 1 Udruzenje gluvih Kosova;

* Memorandum izmedu SSK-a i Chemonics International Inc;

=  Memorandum izmedu SSK-a i Norveske sudske administracije;

* Memorandum izmedu SSK-a i DrZzavnog pravobranilastva;

»  Memorandum izmedu SSK-a i Akademije pravde

= Memorandum izmedu SSK-a i Kosovska agencija za privatizaciju;

* Memorandum izmedu SSK-a i Ministarstva unutrasnjih poslova;

»  Memorandum izmedu projekta SSK-a i Inicijative za vladavinu prava na Zapadnom
Balkanu: Teski i organizovani kriminal (WBROLI SOC);

* Prvi amandman na Memorandum o razumevanju izmedu Milenijum fondacije 1 SSK-a;

*  Memorandum izmedu SSK-a i i Demokratija plus (D+);

= Sporazum o nivou usluge izmedu Agencije za informaciono drustvo i SSK-a;

= Ugovor izmedu Agencije za informaciono drustvo za onlajn uslugu uverenja o kriviénom
statusu;

* Memorandum izmedu SSK-a i Tuzilackog saveta Kosova i

=  Aneks ugovora za obavljanje postanskih usluga sa Postom Kosova d.d. za Privredni sud.
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PN 8. AKTIVNOSTI SEKRETARIJATA SAVETA

CETVRTI DEO

Sekretarijat Sudskog saveta Kosova je profesionalni organ uprave, koji u okviru sebe ima svoju
organizacionu strukturu kojom pruza strucnu i administrativnu podrSku Savetu i sudovima. Ovaj
organ Cine civilni sluzbenici i sluzbenici angazovani na osnovu posebnih ugovora koji ¢ine
centralnu upravu sudskog sistema.

U okviru svoje strukture, Sekretarijat ima slede¢u organizacionu strukturu:

= Kancelarija generalnog direktora Sekretarijata;
= Jedinica za upravljanje ljudskim resursima;

= Departman za pravna pitanja;

= Departman za budzet i finansije;

= Departman za Informacionu tehnologiju;

= Jedinica za unutrasnju reviziju;

= Departman za logistiku 1 infrastrukturu;

= Departman za statistike;

= Departman za nabavku;

= Kancelarija za prevode;

= (Centralna kancelarija za krivi¢nu evidenciju;

= Kancelarija za Evropsku integraciju

= Kancelarija za komunikaciju sa medijima i javnoscu, i
= Opverilac.

8.1 Kancelarija generalnog direktora Sekretarijata
Na osnovu Zakona o Sudskom savetu Kosova, generalni direktor Sekretarijata je glavni
administrativni sluzbenik.

Generalni direktor je, u okviru svojih nadleZnosti, izmedu ostalog, doneo hiljadu dvadeset i dve
(1022) razlicite odluke 1 odrzao preko dvesta (200) sluzbenih sastanaka sa domac¢im institucijama
1 medunarodnim partnerima.

Nakon zavrSetka postupka regrutacije, direktor je potpisao pedeset jedan (51) akt o imenovanju u
vezi sa spoljnim konkursima, osamnaest (18) akata 0 imenovanju u vezi sa unutra$njim
konkursima i osamdeset sedam (87) ugovora za posebne usluge.

31



8.2 Jedinica za Upravljanje ljudskim resursima

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima je odgovorna za vodenje, upravljanje i nadzor nad
sprovodenjem zakonskih procedura u vezi sa upravljanjem i razvojem ljudskih resursa u
Sekretarijatu, JSI i sudovima, u skladu sa zakonodavstvom na snazi i normativnim aktima koje
usvaja Savet.

Zakonom o budZetu za 2022. godinu dozvoljeno je ukupno: dve hiljade dvesta sedamdeset i jedno
radno mesto (2.271), u kom slucaju je budzet SSK-a za zaposljavanje povecan za devedeset Cetiri
(94) pozicije.

U okviru SSK-a imamo dva (2) budZetska programa:
1. Budzetski programSSSK-a: dve hiljade dvesta Cetrdeset Cetiri (2.244) pozicije i
2. Budzetski program JSI: dvadeset sedam (27) pozicija.

SSK je usvojio Kadrovski plan za 2022 godinu za: SSSK, JSI, sudove i njihove ogranke prema
ovoj podeli:

= SSK, SSSK-a, sudovi i njihovi ogranci: dve hiljade dvesta Cetrdeset i Cetiri (2.244) mesta,
od kojih je Cetiri stotine sedamdeset i jedno (471) mesto predvideno za sudije i hiljadu
sedamsto sedam deset i tri (1773.) radna mesta za ostale zaposlene i

= Budzetski program JSI: dvadeset sedam (27) pozicija.

Do kraja izvestajne godine u sudskom sistemu je ukupno dve hiljade sto dvadeset jednog (2121)
zaposlenih, od ¢ega:

Zenski rod: hiljadu pet (1005) zaposlenih ili 47,38% i

Muski rod: hiljadu sto Sesnaest (1116) zaposlenih ili 52,61%;
Albanci: hiljadu osamsto tri deset Sest (1836) ili 86,7%;

Srbi: dvesta Cetiri deset i tri (243) ili 11,3%;

Bosnjaci: dvadeset devet (29) 1li 1,3% 1

Ostalo: trinaest (13) ili 0,7%.

Kategorije zaposlenih:

= Sudije: Cetiri stotine dvadeset i dva (422) zaposljenih od kojih:
o Zenski rod: sto etrdeset i Sest (146) ili 34,6% i
o Muski rod: dvesta sedam deset i Sest (276) ili 65,4%.
=  Struéni nivo: hiljadu trista tri (1303) zaposlenih od kojih:
o Zenski rod: sedamsto devet deset i sedam (797) ili 61,69% i
o Muski rod: Cetiri stotine devet deset pet (495) ili 38,31%.
= Tehnicko i pomoéno osoblje: 407 zaposlenih od kojih:
o Zenski rod: Sezdeset dva (62) ili 15,2% i
o Muski rod: trista Cetirdeset i pet (345) ili 84.8%.
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U postupku regrutacije su:

» Trideset sedam (37) mesta za sudije i
= Cetiri deset (40) radnih mesta za stru¢ne saradnike.
Procedure regrutacije su prikazane u tabeli ispod:
ROD NACIONALNOST REGRUTOVANI
Broj
VRSTA POZICLIE regrutovanih | _ iz unutrasnjosti sa spolja
pozicija Zene| % |Muskarci| % |Albanac| % [Serbin| % |Bosnjak| % |Ostali| % sudskog 9% | sudskog | %
sistema sistema

SUDLA 48 20 |41.7% 28 58.3% 44 91.7% 3 6.3% 1 2.1% 0 [0.0% 18 37.5% 30 62.5%
STRUENI SARADNIK 132 75 |56.8%| 57 432%| 125 |947%| & [45%] 1 08%| g |[0.0% 32 242%| 100 |758%
GENERALNI DIREKTOR SSSK 1 0 |0.0% 1 1000%| 1 |1000% @ [00% @ 00%| @ [0.0% 1 100.0% 0 0.0%
ADMINISTRATOR SUDA 1 0 |00% 1 1000%| 1 |1000%| @ [00%| @ 00%| @ |[0.0% 1 100.0% 0.0%
ZAMENIK ADMINISTRATORA SUDA 2 1 [50.0% 1 50.0%| 2 |1000% @ [00%| @ 00%| @ |0.0% 0 0.0% 2 100.0%
PRAVNI SLUZBENIK 40 26 65.0%| 14 |35.0%| 39 |975%| 1 |25%| o 00%| @ |[0.0% 0 0.0% 40  [100.0%
SLUZBENIK ZA PREVODE 9 6 |66.7% 3 333%| 8 889%| @ |[00%] 1 [111%] @ |0.0% 0 0.0% 9 100.0%
SLUZBENIK INFORMACIONE TEHNOLOGLE 2 1 |50.0% 1 50.0% 2 100.0% @ |0.0% ] 00%| 0 |00% 0 0.0% 2 100.0%
SLUZBENIK ZA IZVR3ENJE 9 7 |77.8% 2 222%| 9 |1000% O [00% O 0.0%| 0 |[0.0% 0 0.0% 100.0%
UKUPNO 244 136 55.7%| 108 |443%| 231 |947%| 10 |(41%| 3 1.2%| 0 [0.0% 52 213%| 192 |78.7%

Procedure napredovanja su prikazane u tabeli ispod:
Dlpoctas ROD NACIONALNOST

VRSTA POZICLE napkr:{:l::ani Zene | % Mu§ikarc % |Albanac| % S:b % | Bosnjak | % Osital %

Napredak sudija u Vrhovnom sudu 5 1 | 20.0% 4 80.0% 3 60.0% | 2 |40.0% 0 0.0%( @ [0.0%
Napredak sudija u Posebnoj komori Vrhovnog suda 2 0 | 0.0% 2 100.0% 2 100.0%| @ | 0.0% 0 0.0% @ | 0.0%
Napredak sudija u Apelacionom sudu 15 5 |333%| 10 |667% 13 86.7% 2 |13.3% 0 |0.0%| 0 |0.0%
Napredak sudija u drugom stepenu Privrednog suda 4 1 |25.0% 3 75.0% 4 100.0%| @ | 0.0% 0 0.0%| @ | 0.0%
Rukovodilac kancelarije za budzet i finansije 4 1 | 25.0% 3 75.0% 3 75.0% | 0 | 0.0% 0 0.0% 1 |[25.0%
Nadzornik Sektora za prijem, registraciju, dostavljanje i upravljanje predmetima 4 3 | 75.0% 1 25.0% 4 100.0%( @ | 0.0% 0 |00%[ 0 |00%
Nadzornik Sektora za izvr3enje, arhiviranje i statistiku 2 1 |50.0% 1 50.0% 2 100.0%| @ | 0.0% 0 0.0%( @ [0.0%
Rukovodilac kancelarije za upravljanje predmetima 1 0 | 00% 1 100.0% 1 100.0%( @ | 0.0% 0 |00%| 0 |00%
Sluzbenik-Overilac 1 1 |100.0% 0 0.0% 1 100.0%| @ |0.0% 0 0.0%| 0 |0.0%
Ostali sluZbenici 6 2 | 333% 4 66.7% 6 |100.0%| O |0.0% 0 |00%f 0 |00%
UKUPNO 44 15 |341%| 29 |e59%| 39 |886%| 4 |9.1% 0 |oon| 1 [23%

Beleska: Tabela ne ukljucuje pedeset 1 jednog (51) internog sluzbenika koji su napredovali putem

spoljnih konkursa, na slede¢im pozicijama:

= Osamnaest (18) sudija;
» Trideset i dva (32) strucna saradnika i
= Jedan (1) administrator suda.

Prestanak radnog odnosa prikazan je u sledecoj tabeli:
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ROD

NACIONALNOST

PRESTANAK RADNOG ODNOSA UKUPNO | Sudija| % |Osoblie| % [
Zene | % | Muskarci % |Albanac| % |Serbin| % |Bosnjak| % |Ostali| %
Prestanak radnog odnosa sa PENZLIOM 64 16 |2s.0%| 48 |75.0%| 33 |s1e%[ 31 484% | 49 |7e6%| 9 |141%[ 2 [31%| 4 |63%
Prestanak radnog odnosa sa OSTAVKOM 23 2 87% | 21 |91.3% 34.8% 15 65.2% | 18 |783% | 2 |87% 3 13.0%| 0 | 0.0%
Prestanak radnog odnosa sa RAZRESENJEM 1000%| 0O 0.0% ) 0 | 0.0% 100.0% 1 100.0%( @ | 0.0% (1} 00%| 0 |[0.0%)
Prestanak radnog odnosa SMRTOM 6 1 16.7% 5 83.3% 33.3% 66.7% 5 83.3% 1 |16.7% 0 0.0% 0 |[0.0%
UKUPNO 94 20 | 213%| 74 |78.7%| 43 |45.7% 51 543% | 73 | 77.7%| 12 |12.8% 5 53% | 4 |43%
Projekat UNDP-a, Kraljevina Norveska i Kosovska agencija za privatizaciju, podrzali su sudski
sistem pomo¢nim osobljem, a SSK je imao sporazum o sufinansiranju sa projektom EU, NCCR.
Pozicije pomoénog osoblja angazovanog u sudovima prikazani su u sledecoj tabeli:
z . . Rod
POZICLA Vrsta sporazuma PLACANIE] Pocetak |ZavrSetak |UKUPNO |
Zene| 9% |Muskarci| 9%
Sluzbenik za prevode u 0.5. Pristina Sporazum izmedu S5K-UNDP UNDP 01.01.2022 |30.06.2022 4 2 | 50.0% 2 50.0%
Pravni sluzbenik u 0.5. Pristina Sporazum izmedu SSK-UNDP Junor 01.01.2022 |[31.12.2022 8 4 | 50.0% 4 50.0%
Pravni sluzbenik u 0.5. UroSevac Sporazum izmedu S5K-UNDP IUNDP 01.01.2022 |[31.12.2022 4 3 75.0% 1 25.0%
Priviemeni/a pravni konsultant u Sudu Sporazum izmedu SSK-NCCR/EU  |ssK 01.01.2022 [31.12.2022 15 10 | 66.7% 5 33.3%
Privremenifa pravni konsultant u Sudu Sporazum izmedu SSK-NCCR/EU  |NCCR/EU  [01.01.2022 |31.12.2022 15 10 | 66.7% 5 33.3%
Pravni sluzbenik u Posebnoj komori Vs Sporazum izmedu SSK-KAI IKAI 01.09.2022 |31.12.2022 10 10 | 100.0% 0 0.0%
Trener u IKT/ ISUP projektu u sudovima Sporazum izmedu SSK- IKT ISUP IIKT;' I1SUP 01.01.2022 |31.12.2022 21 13 | 61.9% 8 38.1%
Sluibenik za prevede u 0.5. Pristina Sporazum izmedu SSK-UNDP IUNDP 17.12.2022 |16.06.2023 3 1 33.3% 2 66.7%
Pravni slufbenik u 0.5. Bakovica Sporazum izmedu S5K-UNDP IUNDP 01.12.2022 [20.06.2023 2 2 | 100.0% 0 0.0%
Pravni sluibenik u 0.S. Prizren Sporazum izmedu SSK-UNDP IUNDP 01.12.2022 [20.06.2023 2 1 50.0% 1 50.0%
Pravni sluibenik u 0.5. Gnjilane Sporazum izmedu SSK-UNDP IUNDP 01.12.2022 |30.06.2023 1 1 | 100.0% 0 0.0%
Pravni sluibenik u 0.5. Mitrovica Sporazum izmedu $5K-UNDP IUNDP 01.12.2022 |30.06.2023 1 1 | 100.0% 0 0.0%
Pravni sluzbenik u 0.5. Peé Sporazum izmedu SSK-UNDP UNDP 01.12.2022 |30.06.2023 1 0 0.0% 1 100.0%
UKUPNO 87 58 | 66.7% 29 33.3%

Podaci o izrecenim disciplinskim merama zaposlenima u sudskoj administraciji su sledeci:

» Prestanak radnog odnosa: Sest (6), od kojih su tri (3) suspendovana ove godine;
= Zabrana napredovanja do pet (5) godina i premestaj u drugi sud na tri (3) meseca, jedan (1);
= Zabrana 1/3 plate za jedan (1) mesec: jedan (1);

* Prevremeno penzionisanje kao disciplinska mera: jedan (1) i
» Oslobodenje od odgovornosti: jedan (1).

8.3 Departman za pravna pitanja

Departman za pravna pitanja , je odgovorna za pruzanje profesionalne podrske za sacinjavanje 1

nadgledanje sprovodenja pravnih akata Saveta, podrSku Komisija i stalnih 1 ad hoc odbora Saveta
kao 1 predstavljenje Saveta u sudskim sporovima i administrativnim postupcima, kako je
definisano sa zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od Saveta.
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Departman je ostvario ove aktivnosti:

= Davanje uputstava i usluga pracenja u skladu sa zakonom i1 podzakonskim aktima za Savet,
komisije 1 Savetodavni komitet za sudsku etiku;
= Jzrada nacrta podzakonskih akata, 1 to:

O O O O O @) ©)

O

Uputstvo za sacinjavanje i javne konsultacije o normativnim aktima SSK-a;

Nacrt pravilnika za ocenjivanje radnog uc¢inka predsednika sudova i nadzornih sudija;
Nacrt pravilnika za ocenjivanje radnog wucinka predsedavajuc¢eg, zamenika
predsedavajuceg i stalnih ¢lanova Sudskog saveta Kosova;

Nacrt pravilnik o postupku izbora, imenovanja, suspenzije i razreSenja predsednika
sudova i nadzornih sudija;

Nacrt pravilnik o statusu, pravima, obavezama, ucinka, disciplini i premestaju stru¢nih
saradnika;

Nacrt pravilnik o pristupu javnim dokumentima;

Nacrt pravilnik o normi sudija;

Nacrt pravilnik o nefinansijskoj imovini;

Nacrt pravilnik za dopunu i izmenu Pravilnika o skupstini sudija;

Pravilnik o statusu, pravima, obavezama, ucinka, disciplini i premeStaju administratora
sudova;

Nacrt pravilnik o napredovanju sudija i

Nacrt pravilnik o pristupu javnim dokumentima.

Departman je zastupalo SSK-a u sto Cetiri deset i Cetiri (144) razli¢ita sudska spora.

Sacinjeni su:

Sedamdeset jedan (71) odgovor na tuzbu;

Trideset Cetiri (34) Zalbe izjavljene protiv prvostepenih odluka;

Pet (5) revizija;

Devet (9) prigovora;

Jedna (1) tuzba;

Cetrdeset osam (48) odluka i 1 (jedno) obavestenje od Komisije za re$avanje sporova i
zalbi SSSK-a;

Petsto dvadeset i tri (523) odluke koje je doneo Savet;

Preko cetiri stotine pedeset (450) odgovora na pisma/podneske primljene od fizickih 1
pravnih lica i

Preko sto (100) misljenja/objaSnjavaju¢e memorandume.

Departman je pruzilo podrsku ad hoc komisijama koje je osnovao SSK, u vezi sa:

Revizija izvrSenja sudskih kazni u krivi¢no-prekrsajnoj oblasti;
Revizija statistickih podataka o radu sudija za period 2018.-2020.;
Revizija sprovodenja mera zastite od pandemije Covid-19 1
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e Priprema dosijea u vezi sa ocenjivanjem ucinka bivSeg predsedavaju¢eg SSK-a, bivSe
predsednice KNP-a, biv§ih nadzornih sudija i nekih predsednika sudova.

Departman je pruzio podrsku Komisiji za pracenje, ocenjivanje i izveStavanje StrateSkog plana za
poboljsanje pristupa pravdi 2022.-2025. i Strateskog plana za efikasno reSavanje predmeta
korupcije 1 organizovanog kriminala 2022.-2024.

Takode, Departman je pripremio IzvesStaj o sprovodenju Plana delovanja u vezi sa Strategijom
vladavine prava 2022-2026., kao 1 Plan rada SSK-a za 2022. godinu.

8.4 Departman za budZet i finansije

Departman za budZet i finansije odgovorno je za planiranje, upravljanje, izvrSenje budzetskih
rashoda i prikupljanje prihoda i sudskih depozita za potrebe Saveta, jedinica Saveta i sudova, u
skladu sa vaze¢im zakonima i aktima koje usvaja Savet

Departman je ostvario sledece aktivnosti:

= [zvrSenje budZeta SSK prema budzetskim izdvajanjima i izmenama budZeta;

* Priprema Srednjoro¢nog okvira rashoda za 2023-2025. za Ministarstvo finansija, rada i
transfera;

= Planiranje budzeta 2023-2025. prema budzetskim cirkularima 2023/01 1 2023/02;

» Priprema budZetskih zahteva za 2023-2025. za Skupstinu, Vladu i Ministarstvo finansija,
rada i transfera;

= Priprema saZetka budZetskih zahteva 2023-2025 za budZzetske rasprave;

= Obavezivanje i troSenje budZeta za kategoriju roba i usluga, komunalnih troskova,
subvencija i transfera kao i kapitalnih troskova prema planu budzeta.

= Registrovanje transakcija u Registar racunovodstva trezora (SIMFK) kao i vodenje
racunovodstvenih evidencija u formatu sintetickog 1 analitickog izveStavanja u SSSK-a;

= Priprema mesec¢nih finansijskih izveStaja za budzetske rashode 1 prihode sudstva;

= [zrada mesec¢nih izveStaja o neizmirenim obavezama i ugovornim obavezama za
Ministarstvo finansija, rada i transfera;

= Priprema izvestaja o procesu uskladenosti racunovodstvenih registara u SIMFK 1
racunovodstvenih registara SSK-a, - mese¢no usaglasavanje prihoda i rashoda sa
Ministarstvom finansija, rada i transfera;

= U saradnji sa Departmanom za logistiku SSSK kreirana je alternativna aplikacija u Ecxel -u
za sistem ,,E-imovina® i raspodelio je svim sudovima na korisc¢enje;

= Modifikacija softvera za elektronsko upravljanje za upravljanje prihodima (SEMH);

= Priprema godisnjih finansijskih izvestaja za 2022. godinu;

= Pracenje rada sudova za budzetska i finansijska pitanja, u vezi sa sprovodenjem akata
usvojenih od strane SSK;
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= Saradnja sa internim i eksternim revizorima kao i pracenje plana delovanja revizije za 2021.
godinu i

= Pracenje i priprema periodi¢nih izvestaja o sprovodenju preporuka Nacionalne kancelarije
revizije (NKR).

8.5 Departman informacione tehnologije

Departman za informacionu tehnologiju je odgovoran za upravljanje i odrzavanje infrastrukture
informacionih tehnologija i elektronskih komunikacija za Savet i sudove, u skladu sa vaze¢im
zakonima i aktima koje usvaja Savet.

Glavne aktivnosti koje se sprovode obuhvataju sprovodenje projekata od znacaja za sudstvo, kao
Sto su:

= Sistem za upravljanje informacijama o predmetima;
= Medusobna povezanost ISUP-a sa Centralnim nacionalnim sistemom krivi¢ne evidencije 1
= Projekat audio i video shimanja.

Sprovodenje ISUP-a je proSirena u smislu sprovodenja iu Privrednom sudu, u kom slucaju je
zapoceta registracija novih predmeta i predmeti se prenose iz drugih sudova.

Takode, u ISUP -u su unaprijedeni kriterijumi za automatsku raspodjelu predmeta za osnovne
sudove, te je zavriena Treca faza (faza objedinjavanja), a pocela je da se primeni Cetvrta faza
(prelazna faza), koja ¢e trajati tri (3) godine.

Sto se ti¢e koriséenja ISUP-a, pruzanja obuka i ponovnih obuka su obezbedeni za trista dvadeset i
pet (325) zaposlenih u sudskom sistemu.

Odlukom SSK-a, uklonjene su sve ruc¢ne knjige u sudovima, zamenjujuci se sa elektronskim
registrima u ISUP.

Tokom ove godine pilotirana je funkcija automatske raspodele predmeta za VVrhovni i Apelacioni
sud.

Razvoj sistema sudijskih dosijea podrzan je od strane Projekta EUKOJSUT, koji je uspesno
zavrSio procedure nabavke i angazovao kompaniju za razvoj sudijskog dosijea, koji je u fazi

definisanja funkcionalnih zahteva.

Ocekuje se da sistem bude operativan 2023. godine i sadrzace podatke koji se odnose na: dosije
sudija, u¢inak, disciplinu, obuku, karijeru, napredovanja i razne statistike.
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Ove godine su pokrenute dve (2) platforme: Mehanizam za prosledivanje predmeta (CTM) 1
Platforma otvorenih podataka (ODP), gde stranke imaju pristup podacima o svojim predmetima i
statistickim izvestajima sudova preko portala SSK-a.

Uz podrsku CEPEJ projekta, pripremljen je nacrt IKT strateskog plana za SSK 1 sudove.

Takode, u cilju podizanja svesti o bezbednosti kibernetike, Departman je odrzao obuke za
zaposlene u sudovima, ¢iju aktivnost je podrzao projekat MCC-a ,,Public Access to Judicial
Information®.

IT osoblje u SSK-u i sudovima je angazovano na sprovodenju projekta audio-video snimanja
sudskih rocista u sudovima, koji podrzava Medunarodni biro za narkotike i sprovodenje zakona
(INL).

U cilju olakSavanja pristupa gradanima digitalnim uslugama, Odeljenje je pripremio
funkcionalizaciju placanja sudskih taksi, $to ¢e biti omoguéeno preko platforme e-Kosova.

U ISUP-u su izradeni i razvijeni napredni statisticki izvestaji koji obuhvataju: broj nereSenih
predmeta, starost nereSenih predmeta, trajanje postupaka, broj odrzanih rocista za reSene predmete
i druge podatke. U ovim izveStajima su uklju¢eni CEPEJ indikatori za merenje i ocenjivanje
radnog ucinka sudija i sudova.

8.6 Jedinica za unutrasnju reviziju

Jedinica za unutraSnju reviziju radi u skladu sa Zakonom o unutras$njoj kontroli javnih finansija 1
statutom.

Jedinica je zavrSila sve planirane revizije, i to:

= [zvrSenje isplata za sudske vestake, advokate po sluzbenoj duznosti, sudije porotnike i vracanje
sudskih depozita Osnovnom sudu u Mitrovici, Pe¢i i Gnjilanu;

= Upravljanje procedurama i troSkovima za kupovinu inventara u SSSK i sudovima;

= Upravljanje procedurama regrutacije i ugovora za posebne usluge u Jedinici za upravljanje
ljudskim resursima SSSK-a i sudovima i

= Upravljanje procedurama nabavki u SSSK i sudovima.

Jedinica je ostvarila reviziju prac¢enja za ove ciljeve prema planu:

= Revizija spiska plata i isplata prekovremenog rada Jedinice za upravljanje ljudskim
resursima SSSK-a i sudova;
= Revizija sudskih prihoda, troSkova sudskog postupka i izvrSenja u Departmanu za budzet i
finansije SSSK-a, kao i sudovima i
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= Revizija troskova bez postupka nabavke u Departmanu za budzet i finansije u SSSK 1
sudovima.

Jedinica je sacinila StrateSki plan interne revizije za period 2022-2024. i godisnji plan interne
revizije za 2022. godinu.

Obavljene su naknadne posete radi efikasnosti sistema upravljanja i funkcionisanja interne

kontrole, kao i sprovodenja preporuka unutrasnjeg revizora i Nacionalne kancelarije revizije
(NKR).

Jedinica je sprovela Plan za 2022. godinu, kao i pratila sprovodenje preporuka gde je zavrSeno
devet (9) revizorskih izvestaja.

Komisija za unutrasnju reviziju odrzavala je sastanke radi nadgledanja planova, izvjesStaja i
sprovodenja preporuka revizora.

Nakon usvajanja od strane najviSeg rukovodioca SSK-a, StrateSki plan (2023-2025) 1 Godi$nji plan
unutrasnje revizije za 2023. godinu dostavljeni su Centralnoj jedinici za uskladivanje unutrasnje
revizije u Ministarstvu finansija.

8.7 Departman za logistiku i infrastrukturu

Departman za logistiku 1 infrastrukturu je odgovoran i obezbeduje da Savet i1 sudovi imaju
adekvatnu i blagovremenu nabavku materijala neophodnih za efikasan i efektivan rad, ukljucujuci
logisticku podrSku 1 gradevinsku infrastrukturu, transportna vozila, fizicko obezbedenje i1
upravljanje dokumentacijom arhiva u Savetu.

Departman je ostvario sledece aktivnosti:

= ZavrSetak projekata za izgradnju sudskih zgrada u Prizrenu, Glogovcu, Vitini;

= Projekat renoviranja bivse zgrade Jugobanke za Osnovni sud u Mitrovici;

= Priprema sudskih zahteva za kapitalne investicije u vezi sa popravkama zgrada i
izgradnjom novih objekata;

» Podrska sudovima u koriséenju i unosu podataka u elektronski sistem E-imovina;

= Podrska u registraciji imovine;

= Investicije za kapitalne projekte u eksproprijaciji lokacije suda u Prizrenu i Juznoj
Mitrovici;

= |zgradnja objekta, snabdevanje i montaza elektri¢nog transformatora u ogranku Kosovo
Polje i

= ZavrSetak objekta ogranka Glogovac.

Iznosi investicija koji se odnose na renoviranje i odrzavanje pojedinih sudskih zgrada prikazani su
u sledecoj tabeli:
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Sudski savet Kosova 60615.15€

Vrhovni sud 3533.88€
Apelacioni sud 8536.09€
O.S.Mitrovica, ogranak Vucitrn 11824.76€
O.S.Mitrovica 36926.93€
0.S.Mitrovica, ogranak Leposavié¢ 25179.95€
O.S.Pristina 2603.87€
O.S.Prizren, odeljenje za prektrsaje 14693.47€
O.S. Urosevac, ogranak Kacanik 12585.40€
0.S.Pec, ogranak Istok 4695.03€
Ukupno 181.194.10

Departman je ispunilo zahteve sudova za servisiranje i snabdevanje inventara, klimatizacije,
tehnoloske opreme, sluzbenog, Stampanog i drugog potrebnog materijala, kroz ugovore o nabavci.

Kancelarija za Arhivu, u okviru ovog departmana,registrovala je:

1874 dopisa u protokolu SSK-g;

2,193 dopisa u protokolu SSSK-a;

2690 dopisa / odluke za sudove;

1240 arhivirani predmeti;

1,364 prijava za sudije;

1,457 prijava za saradnike ;

785 fakture;

2.981 zahtev za prekovremeni rad sudske administracije 1 sudija u dezurstvu,

1.881 uplate u sistemu ‘Pay-roll’ za Odeljenje za plate u Ministarstvu finansija, rada i

transfera;

» Nadoknada dodataka za ¢lanove SSK-a i administraciju sudova je realizovana u skladu sa
zakonima na snazi;

= Podeljeno 110 radova/odluka i

= 162 registrovani predmeti za naknadu Stete.

Savet ima u upotrebi sto trideset sedam (137) vozila, od kojih su pedeset tri (53) vozila na lizing iz
ugovora sa CON.

Odeljenje je radilo na prijemnim izvestajima oko petsto (500) subjekata koji su registrovani u Free
Balance.
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8.8 Departman za statistiku

Departman za statistiku zaduzen je za pruzanje stru¢ne podrske Savetu 1 komisijama u vezi sa pitanjima
statistike za rad suda, kao i izradu uporednih analiza statistike u vezi sa sudskim sistemom.

Departman za statistiku je pripremio sledece izveStaje:

= Opsti statisticki izvestaj za 1. kvartal 2022. godine;

= Opsti statisticki izvestaj za 2. kvartal 1 1. polovinu 2022. godine;

= Opsti statisticki izvestaj za 111 kvartal 1 devet meseci 2022. godine;

» Godisnji opsti statisticki izvestaj 2022;

* Dosije za Komisiju za ocenu rada sudija, sa statistickim podacima za trideset Sest (36) meseci za sto

jedanaest (111) sudija;
» Izvestaj o starim sudskim predmetima I, II, IIT 1 IV kvartal za 2022. godinu;
» Statisticki izvestaji za krivi¢na dela u vezi sa korupcijom I, I1, 111i IV kvartal za 2022. godinu;

* Redovni izvestaji za Ministarstvo za evropske integracije I, II, III 1 IV kvartal za 2022. godinu;

» Redovni izvestaji Ministarstvo unutrasnjih poslova za krivicno delo trgovina ljudima, I, IT, IIT 1 IV
kvartal za 2022. godinu;

» Redovno izvestavanje za Americku ambasadu za krivi¢no delo trgovine ljudima, I, I1, IIT i IV kvartal
za 2022. godinu;

* Redovno izvestavanje ,,Kancelariji Ujedinjenih nacija za drogu 1 kriminal“ za I, II, II 1 IV kvartal za

2021. godinu;
= Redovno izvestavanje OEBS-a, za kvartale I, I1, 111'i IV za 2022. godinu;
» Redovno izvestavanje za sluzbenike EULEKS-a, za I, II, 1111 IV kvartal i

» Pruzanje statistike za novinare, nevladine organizacije 1 gradane.

8.9 Departman nabavke

Departman nabavke je odgovoran za obavljanje svih aktivnosti nabavki za potrebe Saveta i sudova, u
skladu sa Planom nabavki i identifikovanim potrebama, utvrdenim vaze¢im zakonima i aktima usvojenim
od strane Saveta.

Departman je izvrsio trideset devet (39) javnih ugovora za rad, usluge i snabdevanje. Javni ugovori su
podeljeni prema postupcima javnih nabavki:

= Javni ugovor sa pregovarackim postupkom jedan (1):
o Dodatne usluge iz osnovnog ugovora: Osiguranje od auto-odgovornosti za SSK i sudska
vozila.
= (Cetiri (4) ugovora velike vrednosti:
o Popravka i odrZzavanje zgrada sudova i SSSK-3,;
o Kupovina IT opreme za SSSK-a i sudove;
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o Nabavka Stampanog materijala za SSSK i sudove, i

(@]

Izgradnja zgrade Osnovnog suda u Pristini, ogranak u Glogovcu.

= Ugovori o javnom projektovanju i nadzoru Cetiri (4):

(@]

Rad na glavnom projektu i stru¢ni nadzor za objekat Osnovnog suda u Pristini, ogranak
Glogovac;

Rad na glavnom projektu i stru¢ni nadzor za objekat Osnovnog suda u Gnjilanu, ogranak
Vitina;

Rad na projektu renoviranja i stru¢ni nadzor za objekat Osnovnog suda u Mitrovici i

Rad na glavnom projektu za renoviranje i strucni nadzor za objekat Osnovnog suda u Prizrenu.

= Petnaest (15) ugovora srednje vrednosti:

o

0O 0O 0O OO0 OO0 OO0 0o 0O o o o o o

Ciééenje automobila SSK-a i sudova;

Servisiranje 1 odrZavanje sistema centralnog grejanja u sudskim zgradama i SSSK-a;
Servisiranje 1 odrzavanje SSK 1 sudskih vozila;

Snabdevanje papirom za SSK-a i sudove;

Lot 1. Nabavka i montaza klima uredaja za SSSK-a i sudove;

Lot 2. Servisiranje klime u zgradama SSSK-a i sudova;

Koris¢enje KJK prostora za posluzenje pica;

Fizi¢ko obezbedenje osoblja 1 zgrade SSSK-a;

Osiguranje auto- odgovornosti za vozila SSK-a i sudova;

Servisiranje 1 odrZzavanje generatora u sudovima i zgradama SSK-a;

Backup usluge VAN mreze;

Servisiranje i odrZavanje liftova u zgradama SSSK-a i sudova;

Servisiranje i odrZzavanje kamera u zgradama SSSK-a i sudovima;

Usluge servisiranja i odrzavanja IT opreme;

Kupovina i montaza elektricnog transformatora za zgradu Osnovnog suda u Pristini;
Kupovina laptopa za SSSK-a i sudove;

Snabdevanje softverskim licencama i

Snabdevanje higijenskim materijalom za SSK-a i sudove.

= Ugovori sa vrednoS$¢u kvotacije pet (5) :

(0]

o O O O

Usluge odrzavanja domena, domacina i sudskog portala;

Tehnicka kontrola vozila SSK-a i sudova;

Snabdevanje sluzbenim materijalom za SSK-a i sudove;

Uredenje i nabavka opreme za salu za sastanke u SSK-a i
Snabdevanje sveskama i hemikalijama za sluzbenike SSK-a i sudove.

= Ugovori sa minimalnom vrednos¢u od Sest (6):

@)
©)
©)

Otklanjanje elektri¢nog kvara u zgradi suda u Zubinom Potoku;
Objavljivanje slobodnih radnih mesta u sredstvima javnog informisanja;
Usluga kablovske televizije i 20 MB ViFi interneta za SSK-a;
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o Nabavka Stampanog materijala za Privredni sud;
o Nabavka opreme za kabinet predsednika Privrednog suda i
o Snabdevanje sluzbenim materijalom za SSK-a i sudove.

8.10 Kancelarija za prevode

Kancelarija za prevode je odgovorna za prevodenje svih materijala koje Sekretarijat i druge jedinice
Saveta daju za prevod, ukljucujuéi simultano i konsekutivno prevodenje tokom sednica Saveta i
njegovih komisija, vodenje registra licenciranih sudskih tumaca i prevodilaca.

Kancelarija je prevela sve materijale koje je dobila, ukupno oko 4.941 stranica pismenog prevoda i
oko 321 sat simultanog i/ili konsekutivnog prevoda.

Takode, kancelarija je sluzila kao ¢lanica mreze i odbora za jezicke usluge u okviru Kancelarije
poverenika za jezike i vredi napomenuti da nije primila nijednu prituzbu gradana na nepostovanje
sluzbenih jezika od strane sudova Kosova.

U cilju razmatranja pitanja sluzbe prevodenja i tumacenja u pravosudu, Kancelarija je posetila sve
sudove na Kosovu.

Kancelarija je izradila Izvestaj o proceni za usluge prevodenja i tumacenja u sudovima na Kosovu,
uz podrsku projekta EUKOJUST.

Kancelarija je pomogla svim sudovima u prevodenju materijala, kao 1 u pronalazenju licenciranih
prevodilaca za razliCite jezicke parove u zavisnosti od njihovih potreba.

Takode, ova kancelarija je podrzala SSK-au u organizovanju procedura licenciranja sudskih
prevodilaca 1 tumaca, kao 1 angaZovanje u ad hoc komisiji za verifikaciju dokumentacije sudskih
prevodilaca i tumaca koji je prethodno licencirao odlukom bivsih sudova.

Uz podrsku projekta EUKOJSUT, Kancelarija je izradila priru¢nik za rad prevodilaca 1 tumaca u
pravosudnom sistemu, kao 1 vodic 1 eticki kodeks za prevodioce i tumace u pravosudnom sistemu.
Ovaj priruénik ima za cilj da definiSe pravila, standarde i procedure za organizovanje rada
prevodilaca 1 tumaca u okviru kosovskog pravosudnog sistema.

Kancelarija je u€estvovala na okruglom stolu ,,Medu-institucionalna koordinacija usluga prevodenja

i tumacenja“ izmedu KJK, KPK i Kosovske policije u organizaciji EUKOJUST-a, koji ima za cilj
stvaranje mehanizma saradnje izmedu ovih institucija kroz memorandum o saradnji.
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8.11 Centralna kancelarija za krivi¢nu evidenciju

Za obavljanje poslova i odgovornosti u vodenju nacionalnog registra osudenih lica nadlezna je
Centralna sluzba za krivi¢ne evidencije.

Ove godine, Centralni sistem dokazivanja krivi¢nih dela Republike Kosovo je u potpunosti
operacionalizovan, u kom sluc¢aju je Odeljenje preduzelo sve neophodne aktivnosti. SSK je razvio
proces podizanja redovnih ljudskih i tehni¢kih kapaciteta u svim osnovnim sudovima i njihovim
ograncima.

Kancelarija je sprovela sledece aktivnosti:

* Nastavljen je proces registrovanja novih krivi¢nih predmeta u svim osnovnim sudovima u
centralnoj bazi podataka CSKERK-au i procesirano je preko 25.000 novih kriviénih predmeta;

» ZavrSetak procesa uspostavljanja i izgradnje centralne baze podataka kriviénih dokaza, koja je
operativna u svim sudovima u zemlji;

» Izradio Uredbu o dokazima o krivicnom postupku u Republici Kosovo;

= ZavrSena je veéina standardnih operativnih procedura koje ukljucuju glavne procese u okviru
rada sistema;

= Zapocela je implementacija novog sistema uverenja o krivicnom statusu, zasnovanog na
CSKERK, koji se moze povuéi preko onlajn drzavne platforme e-Kosova i fizicki u svim
oshovnim sudovima sa njihovim ograncima;

» QOdeljenje je otpocelo proces pravne rehabilitacije i brisanja osuda za koje je istekao rok za
brisanje iz evidencije osudenih lica;

= Nastavljen je proces skeniranja svih pravosnaznih krivi¢nih presuda u sudovima u zemlji;

= Nastavio je da pruza usluge krivicnog statusa za lokalne i medunarodne institucije i

= Nastavila je saradnju sa relevantnim drzavnim institucijama, u cilju ispunjavanja svog
mandata;

U sledecoj tabeli su dati neki uopsteni podaci o trenutnom stanju u bazi podataka Centralnog
sistema dokazivanja krivi¢nih dela, kao i neki drugi opsti podaci iz oblasti delovanja CKKE).

Ukupan br. Predmeta upisanih u CSKE tokom 2022.god. 25,353
Ukupan br. Osudenih lica tokom 2022.god. 11,529
O.s. Pristina 7,555
O.s. Prizren 2,777
Ukupan br. Evidentiranih u Osnovnim sudovima, zajedno sa | 0 5 Urosevac 2,064
ograncima (upisanih predmeta u 2022.god.) O.s. Ped 4733
O.s. Gnjilane 3,009
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O.s. Mitrovica 3,584
O.s. bakovica 1,631
Broj uverenja o krivi¢nim kaznama (period od pocetka
primene novog sistema uverenja, od 16.12.2022. do 11,959
31.12.2022.)
Pruzane usluge krivicnog stanja za institucije 3,205
Broj osuda koje su brisane iz evidencije osudenih lica
L 60,421
(pravna rehabilitacija)
Broj skeniranih presuda 130,087

8.12 Kancelarija za evropske integracije

Kancelarija za evropske integracije je odgovorna za pruzanje stru¢ne podrske, pruzanje potrebnih
informacija i izvestavanje za pravosudni sistem, izradu strategija, planova i aktivnosti u vezi sa
procesom evropskih integracija.

Kancelarija je podrzala Savet u definisanju i1 pracenju ciljeva i aktivnosti u vezi sa procesom
integracije u Evropsku uniju. Takode je redovno izveStavao o sprovodenju ispunjavanja obaveza
sudstva predvidanih Sporazumom o stabilizaciji 1 pridruzivanju (SSP) izmedu Kosova i Evropske
unije.

Izvestaji su napravljeni za sve programe u koje je SSK ukljucen, odnosno Inpute za Izvestaj o
zemlji, Evropsku reformsku agendu (ERA), Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o
stabilizaciji i pridruzivanju (NPSMSA), Ekonomsku reformu Program (PRE), Odbor za
stabilizaciju pridruzivanja, Pododbor za pravdu, slobodu i bezbednost (DLS) i Pododbor za
privredu, finansijska pitanja i statistiku.

Takode, dostavljani su izvestaji za ad hoc zahteve Kancelarije EU na Kosovu, Kancelarije
premijera, SkupStine Kosova i1 drugih institucija.

Kancelarija je podrzala organizaciju TAIEX procene misije Evropske komisije o sluc¢ajevima
korupcije i organizovanog kriminala i saradivala sa svim projektima koji podrzavaju pravosudni
sistem. Takode, pruzala je stru¢nu i administrativhu podrSku u radnim grupama, u raznim
komisijama Sekretarijata i drugim aktivnostima Saveta.
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8.13 Kancelarija za medije i odnose sa javno§éu

Kancelarija za medije i javnu komunikaciju je kontinuirano obezbedivala transparentnost i pristup
javnosti radu Sudskog saveta Kosova, obezbeduju¢i neophodne informacije i pristup javnim
dokumentima na zahtev gradana, medija i nevladinih organizacija (NVO).

U cilju unapredenja odnosa sa medijima i javnos¢u, radi efikasnije i transparentnije komunikacije
u pravosudnom sistemu, imenovani su sluzbenici za pristup javnim dokumentima kako bi se
obezbedila tacna informisanost medija i javnosti, a u cilju poboljSanja transparentnosti, kao vazan
korak za vracanje poverenja javnosti.

Internet stranica pravosuda je funkcionalna, sa azuriranim informacijama o aktivnostima SSK, u
kom slucaju je uradeno na prilagodavanju veb stranice korisnicima i javnosti radi lakSeg pristupa

za dobijanje potrebnih informacija kao na zvani¢nom sajtu SSK, kao i na drustvenoj mrezi
Fejsbuk.

SSK Facebook

Ukupan br. pratilaca: 12,805

Objavljeno je ukupno trista dvadeset i sedam (327) saopstenja i obavestenja. Na zvanicnoj
Fejsbuk stranici objavljeno je ukupno trista ¢etrdeset sedam (347) publikacija.

U nastavku pronadite demografske podatke zasnovane na starosti i polu koje pratioci Stranice
daju u svojim profilima, kao i prve tri (3) lokacije sa kojih dolaze:

Zenski rod: 46.7%

Muski rod: 53.3% oo Kosovo: 90.5%
Nemacka: 2.7%

Srbija: 1.1%

75%

Zenski rod
46.7% 50%

533%

25%

0%
Kosovo Nemacka Srbija
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SSK je usvojio Strategiju komunikacije Sudskog saveta Kosova 2022-2024, kao i Akcioni plan
ove strategije. Implementacija Strategije je rezultirala povecanjem transparentnosti rada
pravosuda, §to je uticalo na povecanje saradnje sa naSim partnerima u oblasti medija i civilnog
drustva.

SSK je objavio video zapise sa objaSnjenjima i instrukcije, grafike i razne izvestaje, koji se odnose
na poruke gradanima da dobiju informacije i usluge u okviru pravosudnog sistema.

U zakonskim rokovima, Kancelarija je obradila zahteve za pristup javnim dokumentima od NVO
koje rade i deluju na Kosovu, a koje prate rad sudskog sistema. SSK-a je nastavio saradnju ovih
NVO: IKD, GLPS, Pokret “Fol”, BIRN, KDI, AVONET, IIHR-KS, INJECT itd.

Kancelarija za komunikacije SSK-a prisustvovala je obukama u oblasti komunikacija i bila je deo

studijske posete Hagu kako bi saznala viSe o strategijama komunikacije 1 programima podizanja
svesti razli¢itih institucija u Holandjiji.

8.14 Overioc
Overioc je odgovoran za realizaciju svih budzetskih troskova Sudskog saveta Kosova.
Do kraja izvjestajne godine primljeno je na odobrenje ukupno 2.083 predmeta, u iznosu od

3.229.718,93€, razlicitih ekonomskih kategorija, kao Sto su: opstinski troSkovi, subvencije i
transferi, roba i usluge, kao i kapitalni rashodi.
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CETVRTI DEO

BN 9. ODBOR ZA USLOVNI OTPUST W

Odbor za uslovni otpust (PLK) je nadlezan za razmatranje svih zahteva i predloga za uslovni otpust,
na osnovu izvestaja sastavljenih od strane stru¢nih timova korektivnih institucija Kosova.

Odbor je odrzao ukupno pedeset i tri (53) sednice u zakonskim rokovima za razmatranje zahteva.
Odrzane su redovne mesecne sednice na kojima je na svakoj sednici razmatrano petnaest (15)
zahteva.

Ove godine OUO je poceo sa objavljivanjem odluka Odbora.

Komisija je nastavila saradnju sa Institucijom Ombudsmana, misijom EULEKS-a i nevladinim
organizacijama, koje su pratile procese uslovnog otpusta.

Odbor je primio:

= 905 zahteva, od kojih:
o 804 je primljeno od strane Korektivne sluzbe u 202. godini i
o 101 je preneseno u 2021. godini.
Ukupno, Odbor je razmotrio 795. zahteva za uslovni otpust za koje je odlu¢eno na ovaj nacin:

= Trista dvanaest (312) su usvojena;

= Cetiristo trideset dva (432) su odbijena;

= Za cetrdeset i sedam (47) je obustavljen postupak razmatranja za uslovni otpust, zbog
privremenog oslobadanja od strane sudova i

= (Cetiri (4) su odbadena.

Dok su u 2023. godini, prenesena za razmatranje sto deset (110) zahteva.
Broj razmotrenih zahteva po rodu su:

= Sedamsto osamdeset 1 tri (783) zahteva su muskog roda i
= Dvanaest (12) zahteva su zenskog roda.
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SN 10. JEDINICA ZA SUDSKU INSPEKCIJU W

Jedinica za sudsku inspekciju (JIS) je odgovorna za pruzanje stru¢ne i administrativne podrske
Savetu i njegovim relevantnim komisijama u proceni rada sudova.

JIS je realizovala sledece radne aktivnosti:

= Nastavak saradnje sa Drzavnom agencijom za arhive u vezi sa sprovodenjem Liste sa
jedinstvenim klasifikacijskim oznakama dokumenata i uslovima njihovog ¢uvanja;

= Pracenje rad sudova u vezi sa procesom registracije sudskih predmeta;

» (Odrzavanje redovne sastanke sa sudskim administratorima u vezi sa sudskim arhivima;

= [strazivanja u sudovima u vezi sa ,,Sudskim artefaktima“;

* Angazovanje na sistematizaciji logistike za oslobadanje prostora u zgradi Osnovnog suda
u Prizrenu;

= Saradnja za arhiviranje predmeta notara u sudovima;

= Podrzala je KVRU-au vezi sa plenarnim sednicama i

» Podrzala je KUS u izradi nacrta strateskog plana SSK-a za arhivska pitanja 2023-2025.

Podrzala je KUS u izradi slede¢ih objaSnjavaju¢ih memoranduma:

= Objasnjavajué¢i memorandum za reviziju u Osnovnom sudu u Pristini u vezi sa
raspodelom predmeta u Gradanskom odeljenju;

= Objasnjavaju¢i memorandum za formiranje Radne grupe za izradu nacrta
Administrativnog uputstva za ujednacavanje sudskih taksi;

= Objasnjavaju¢i memorandum za formiranje Radne grupe za izradu nacrta -
Administrativnog uputstva za naknadu stete braniocima drzavnim tro§kovima;

= (Objasnjavaju¢i memorandum za formiranje Radne grupe za izradu Administrativnog
uputstva za sprovodenje postupka naknade Stete za lica osudena ili bez razloga uhapsSena;

= Objasnjavaju¢i memorandum za formiranje Radne grupe za izradu nacrta
Administrativnog uputstva za standardizaciju obrazaca proceduralnih odluka,
Objasnjavaju¢i memorandum za izmene i dopune Administrativnog uputstva za
ujednacavanje sudskih taksi;

= Objasnjavaju¢i memorandum za utvrdivanje jedinstvenog sluzbenog pecata za potvrde o
kriviénom statusu na osnovu CSKE i

= Objasnjavaju¢i memorandum za donoSenje Administrativnog uputstva o odgovornostima,
nadleZnostima 1 disciplinskom postupku u sudskoj upravi.

Jedinica je pruzila podrsku KVRUS u vezi sa pripremom sto jedanaest (111) dosijea za ocenjivanje
radnog ucinka sudija, prema grupama:

= Dvadeset i Cetiri (24) dosijea za sudije sa poc¢etnim mandatom,;
= Sedamdeset osam (78) dosijea za sudije koji su u redovnom vrednovanju i
= Devet (9) dosijea za sudije koji su na unapredenju na duznosti.
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I 11. KANCELARIJA ZA OCENJIVANJE I VERIFIKACIJU W

Kancelarija za ocenjivanje i verifikaciju odgovorna je za prikupljanje potrebnih podataka, koji ¢e
sluziti komisiji za proveru i ocenu linog i profesionalnog integriteta kandidata, u postupku
regrutacije i unapredenja.

U cilju obezbedivanja i verifikacije odgovarajucih informacija u vezi sa kandidatima, Kancelarija
je saradivala sa sudovima i tuzilastvima, kao i sa: Policijom Kosova, Carinom Kosova, Agencijom
za borbu protiv korupcije, Kosovskom katastarskom agencijom, Agencijom za registraciju
preduzeca, Kosovskom agencijom za imovinu, Poreska uprava Kosova, Advokatska komora,
Kosovske bezbednosne snage, Centralna izborna komisija, opStine 1 razna ministarstva itd.

Komisija je podrzala postupke u vezi sa konkursima objavljenih od strane SSK-a, kao §to sledi:

Unapredenje na duznosti za sudije u Vrhovnom sudu 1 Posebnoj komori;

Unapredenje na duznosti za sudije u Apelacionom sudu u Odeljenju u Mitrovici,
Imenovanje predsednika Apelacionog suda, Osnovnog suda u Prizrenu i Osnovnog suda u
Gnjilanu;

Imenovanje predsednika Privrednog suda;

Imenovanje nadzornih sudija u ogranku Zubinog Potoka, Leposavi¢a, Novo Brda, Kamenice
i Orahovca;

Regrutacija u Posebnoj komori prvog stepena i drugog stepena u Privrednom sudu;
Regrutacija novih sudija;

Regrutacija struénih saradnika u sudovima;

Regrutacija zamenika administratora u Apelacionom sudu;

Regrutacija za administratore 1 zamenike administratora u Osnovnom sudu u Pristini 1
Proces regrutacije za administratore u Privrednom sudu i Osnovnom sudu u Prizrenu.

Kancelarija je izmedu ostalog podrzala:

Ad-hoc Komisiju za reviziju izvr$enja sudskih kazni u krivi¢noj oblasti (nov¢ana i zatvorska
kazna) 1 u prekrSajnoj oblasti,

Disciplinska komisija za sudsku administraciju;

Komisija za licenciranje sudskih vestaka;

Ad-hoc Komisija za reviziju statisti¢kih podataka;

Komisija za podrsku u procesu regrutacije prevodilaca;

Verifikacija profesionalnog i administrativnog osoblja Specijalnog departmana u okviru
Apelacionog suda i Osnovnog suda u Pristini.
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P 12. IZAZOVI .

Tokom 2022., Sudski savet Kosova se suocio sa slede¢im izazovima:

= Ne popunjavanja sastava Saveta od strane ¢lanova koji dolaze iz Skupstine Republike
Kosova;

» Smanjenje za sto Sezdeset osam (168) radnih mesta predvideno za sudski sistem od 2020.
godine;

= Neodobravanje radnih mesta za prijem struc¢nih saradnika prema uslovima koji proizilaze
iz Zakona o sudovima, (jedan sudija i jedan strucni saradnik), kao i drugog pomoénog
osoblja za funkcionisanje rada sudskog sistema u celini;

= Nedostatak budZeta za sudske pripravnike;

= Nedostatak budzetskih sredstava u kategoriji plata i naknada, sa posebnim osvrtom na
sprovodenje Odluke Vlade br. 04/20 od 20.12.2017.

= Nedovoljna izdvajanja 1 nedostatak budZeta u kategoriji roba i usluga zbog opSteg rasta
cena kao 1 ne izvrSenje transfera sredstava od strane Vlade iz drugih kategorija;

» Nedostatak fizickih prostora u nekim sudovima u zemlji, u pogledu odrzavanja sudskih
sednica;

= Nepravilno upravljanje zgradom Palate pravde od strane nadlezne institucije koja se bavi
upravljanjem javnim objektima;

= Bezbednosni nadzor zgrade Palate pravde;

= UniS$tavanje registara i sudskih predmeta;

= Stanje sudskih arhiva;

= Dostava sudske dokumentacije

= Evidentiranje i inventarizacija imovine

= Povecanje profesionalnih kapaciteta osoblja u sudskom sistemu.
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